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Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne 
novine" broj 157/13. i 152/14.) su radi zaštite osoba s invaliditetom propisana prava osoba s 
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju, zapošljavanje i rad te uređeno zapošljavanje i rad 
osoba s invaliditetom na otvorenom tržištu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje, djelatnost te 
upravna i stručna tijela u centru za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnoj radionici i zaštitnoj 
radionici, mjere za poticanje zapošljavanja i rada osoba s invaliditetom, djelatnost i nadležnost 
Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom te 
odgovornost za povrede odredaba toga Zakona. 
 

Zakon je na snagu stupio 1. siječnja 2014. godine i njime se u pravni poredak Republike 
Hrvatske prenosi Direktiva Vijeća 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi općeg okvira za 
jednako postupanje pri zapošljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 02/12/2000). 
 

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je prema članku 15. ovog Zakona ustanova osnovana 
u svrhu organiziranja i izvođenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju zajednički 
osnivaju Republika Hrvatska i jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, a međusobna 
prava i obveze osnivača uređuju se aktom o osnivanju ili ugovorom. Istim člankom predviđeno je i da 
će Ministar nadležan za rad pravilnikom propisati uvjete za osnivanje i rad centra za profesionalnu 
rehabilitaciju. Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju 
osoba s invaliditetom donijet je u srpnju 2014. godine i objavljen u "Narodnim novinama" broj 44/14. 
 

Člankom 16. Zakona predviđeno je da se statutom centra za profesionalnu rehabilitaciju 
uređuju sva značajna pitanja vezana uz organizaciju i rad centra, a osobito: unutarnje ustrojstvo, 
sastav i djelokrug upravnog vijeća, sastav i djelokrug stručnog vijeća, te ovlaštenja ravnatelja. 
 

Člankom 17. utvrđeno je da sredstva za rad centra za profesionalnu rehabilitaciju 
osiguravaju osnivači sukladno aktu, odnosno ugovoru o osnivanju. Istim člankom utvrđeno je i da se 
rad centra za profesionalnu rehabilitaciju financira naplatom izvršene usluge profesionalne 
rehabilitacije te da centar za profesionalnu rehabilitaciju može ostvariti prihode pružanjem 
ugovorenih usluga korisnicima, prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije, te 
od darova. 
 

U prijelaznim i završnim odredbama, članku 43. Zakona, utvrđeno je da će se postupci 
profesionalne rehabilitacije koji se u vrijeme stupanja na snagu ovoga Zakona provode prema 
odredbama drugih propisa, nastaviti provoditi sukladno tim propisima do početka rada regionalnih 
centara za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno do 1. siječnja 2015., te da će njihova sjedišta 
odlukom odrediti ministar nadležan za rad. Člankom 44. Zakona utvrđeno je da su ustanove za 
profesionalnu rehabilitaciju i zaštitne radionice koje su osnovane sukladno Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 143/02. i 33/05.) dužne 
uskladiti svoje ustrojstvo i poslovanje s odredbama ovoga Zakona u roku od godine dana od dana 
stupanja na snagu ovoga Zakona. 
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U listopadu 2014. godine u proceduru je bio upućen prijedlog izmjena Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom kojim je bila predviđena izmjena 
odredbi o osnivanju centara za profesionalnu rehabilitaciju i to na način da osnivači mogu biti 
Republika Hrvatska i jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave pojedinačno i zajednički, 
čime je otvorena mogućnost daljnjeg poslovanja osječkog Centra na već postojeći način odnosno da 
mu osnivač i dalje bude samostalno Osječko-baranjska županija. Međutim usvajanjem uloženog 
amandmana na prijedlog takve izmjene Zakona od nje se odustalo i ipak se priklonilo rješenju da 
Centar za profesionalnu rehabilitaciju zajednički osnivaju Republika Hrvatska i jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave. Navedene izmjene Zakona donijete su 17. prosinca 2014. godine, 
a objavljene u "Narodnim novinama" 22. prosinca 2014. godine. Zbog navedenog je izgubljeno 
vrijeme potrebno za usklađivanje ustrojstva i poslovanja osječkog Centra pa se tome postupku trebalo 
hitno pristupiti. 
 

Prema Odluci o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek ("Županijski glasnik" broj 
8/10.) Osječko-baranjska županija osnivač je Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek. Centar je 
osnovan Odlukom Zdravstvene stanice Drava 1976. godine, a preoblikovan je u javnu ustanovu 
Odlukom o preoblikovanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju poduzeća u društvenom vlasništvu 
p.o. Osijek u javnu ustanovu 1995. godine ("Županijski glasnik" broj 4/95. i 14/04.). Ova Odluka 
stavljena je izvan snage stupanjem na snagu Odluke o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek 
("Županijski glasnik" broj 8/10.) koju je donijela Skupština Osječko-baranjske županije na sjednici 2. 
srpnja 2010. godine i koja stupila na snagu 31. srpnja 2010. godine. 
 

Prema Odluci djelatnost Centra je: 
- stručna orijentacija i rehabilitacija invalida Domovinskog rata, invalida rada, invalidne 

djece, nezaposlenih osoba kao i drugih osiguranika, 
- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje, 
- socijalna skrb sa smještajem, 
- djelatnost pomoći djeci i odraslim osobama - žrtvama nasilja u obitelji uključujući privremeni 

smještaj za njih te usluge prehrane, skrbi o zdravlju, održavanja njege i osobne higijene te 
pružanje psihosocijalne potpore i usluga savjetodavnog rada, 

- ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smještaja. 
 

U okviru navedenih djelatnosti Centar obavlja: analizu radnih mjesta i posredovanje pri 
odabiru odgovarajućeg posla za invalide Domovinskog rata i invalide rada, praćenje provedbe 
profesionalne rehabilitacije, projektiranje i operacionalizaciju programa psihosocijalne pripreme za 
reintegraciju u život i rad invalida, konzalting, projektiranje i adaptaciju radnih mjesta za invalide 
rada i invalide rata, djelatnost njege i održavanja tijela, poslove pripreme i posluživanja hrane 
(kantina), proizvodnju tkanina, proizvodnju gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjeće, proizvodnju 
ambalaže od drva te ostalih proizvoda od drva, pluta i slame, proizvodnju keramičkih proizvoda za 
kućanstvo, kao i ostalih keramičkih proizvoda, proizvodnju imitacije nakita i slično. 
 

Prema Odluci Centar može obavljati i druge djelatnosti utvrđene Statutom koje služe 
obavljanju naprijed navedenih djelatnosti. 
 

Ustrojstvo Centra uređeno je Statutom (članak 14.) koji je donijelo Upravno vijeće na sjednici 
održanoj 3. rujna 2010. godine tako da su ustrojene sljedeće organizacijske jedinice: 
1. Podružnica - Centar za stradalnike Domovinskog rata 
2. Odjel - Sklonište za žrtve obiteljskog nasilja 
3. Odjel profesionalne orijentacije i rehabilitacije i 
4. Odjel općih poslova. 
 

Trenutno u Centru djelatnost obavlja 10 radnika i to: ravnatelj, u Odjelu za profesionalnu 
rehabilitaciju: psiholog i socijalni radnik, u Skloništu za žrtve obiteljskog nasilja: psiholog (prema 
Pravilniku nedostaje socijalni radnik), te u Odjelu općih poslova: pravnik, stručni suradnik za 
knjigovodstvene poslove, stručni suradnik za kadrovske i opće poslove, administrativni tajnik i portir - 
telefonist. 
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Na temu primjene novog Zakona, 28. srpnja 2014. godine Župan i ravnatelj Centra za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek održali su radni sastanak s vršiteljicom dužnosti ravnatelja 
Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom i njezinom 
suradnicom te je tom prilikom razmatrana mogućnost prijenosa dijela osnivačkih prava nad Centrom 
za profesionalnu rehabilitaciju Osijek s Osječko-baranjske županije na Republiku Hrvatsku sukladno 
novom Zakonu. 
 

Tom prilikom, a i u daljnjoj korespondenciji Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek s 
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava i novoosnovanim Zavodom za vještačenje, profesionalnu 
rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, potvrđeno je da se kao nositelj poslova u 
području profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja osoba s invaliditetom, za područje pet 
slavonsko-baranjskih županija predviđa Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek. 
 

Prema informacijama kojima raspolaže Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek 
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava utvrdilo je organizacijski i stručni okvir, kao i projekciju 
proračuna budućeg regionalnog centra za profesionalnu rehabilitaciju čiji bi troškovi okvirno 
godišnje iznosili 2.428.225,62 kune. Isti su planirani na bazi devet radnika zaposlenih na neodređeno 
vrijeme (rehabilitator, socijalni radnik, klinički psiholog sa znanjem psihoterapije, trener/instruktor, 
ravnatelj centra, administrativni tajnik, računovodstveni referent, viši stručni savjetnik ekonomist i 
viši stručni savjetnik pravnik) te četiri vanjska suradnika (liječnik specijalist medicine rada 35% 
radnog vremena, dva stručnjaka na 50% (pedagog za hrvatski jezik i pedagog za matematiku) i jedan 
rehabilitacijski stručnjak na 35% radnog vremena). Isto tako projekcijom proračuna predviđeni su i 
svi ostali rashodi poslovanja (troškovi energije, tekuće i investicijsko održavanje, promidžba i 
informiranje, intelektualne usluge, komunalne usluge, kao i drugi troškovi poslovanja). 
 

Budući da Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek poslove iz svoga djelokruga obavlja 
uspješno već 40 godina, te da je u tom smislu dobro pozicioniran na tržištu profesionalne 
rehabilitacije, u ovoj su ustanovi mišljenja da je prihvaćanje uloge regionalnog centra u poslovnom, 
kao i u svakom drugom smislu opravdano. 
 

S obzirom na obim poslova i zadaća koje se propisima stavljaju u nadležnost centara 
određivanjem Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek regionalnim centrom za profesionalnu 
rehabilitaciju Centar bi u poslovnom i financijskom smislu mogao umanjiti ovisnost o proračunu 
Osječko-baranjske županije kao jednog od osnivača. 
 

Zbog svega navedenog Župan Osječko-baranjske županije Ministru rada i mirovinskog 
sustava Republike Hrvatske uputio je 31. prosinca 2014. godine pismo kojim ga obavještava da je 
Osječko-baranjska županija kao osnivač Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, spremna, 
sukladno Zakonu, prenijeti dio osnivačkih prava nad ovom javnom ustanovom na Republiku Hrvatsku, 
i time stvoriti pravne pretpostavke njegovog preoblikovanja u regionalni centar za profesionalnu 
rehabilitaciju. 
 

Ministar rada i mirovinskog sustava odgovorio je 26. siječnja 2015. godine pismom u kojem 
se navodi: "Nastavno na Vaš dopis kojim ste predložili da Osječko-baranjska županija, kao osnivač 
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, prenese dio osnivačkih prava nad ovom ustanovom na 
Republiku Hrvatsku, kako bi se time ustrojstvo Centra uskladilo s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13. i 152/14.), ovim 
putem obavještavamo Vas da prihvaćamo Vaš prijedlog. Vaš prijedlog da Centar za profesionalnu 
rehabilitaciju Osijek preuzme i ulogu regionalnog centra, svakako ćemo razmotriti prilikom donošenja 
odluke kojom će se utvrditi sjedišta regionalnih centara za profesionalnu rehabilitaciju. Navedena 
odluka donijet će se naknadno, po završetku postupka osnivanja centara." 
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Pružanje usluga profesionalne rehabilitacije prema članku 4. stavku 4. i 6. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom te sukladno odredbama Pravilnika 
o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom 
obuhvaća: 
- organiziranje i izvođenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa 

srednjoškolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za 
osposobljavanje propisane zakonom, 

- sudjelovanje u utvrđivanju preostalih radnih i općih sposobnosti, 
- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih mogućnosti odnosno 

izdavanje nalaza i mišljenja, 
- analiza tržišta rada, mogućnosti zapošljavanja i uključivanje u rad, 
- procjena mogućnosti izvođenja, razvoja i usavršavanja programa profesionalnog 

osposobljavanja, 
- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za održavanje i 

usavršavanje radnih i radno-socijalnih vještina i sposobnosti u razdoblju do zapošljavanja, 
- informiranje i savjetovanje o pomoćnoj tehnologiji u učenju i radu, 
- provođenje pojedinačnih i skupnih programa za unaprjeđenje radno-socijalne uključenosti u 

zajednicu, 
- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni različitih tehnologija i tehnika u učenju i radu uz 

procjenu mogućnosti primjene, 
- pretprofesionalno učenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije, 
- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u korištenju odabrane tehnologije, 
- tehnička pomoć, podrška i procjena rezultata, 
- informiranje i podrška u izvorima financiranja, 
- izvođenje programa socijalnog uključivanja, 
- izvođenje praktičnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije, 
- izrađivanje posebnih programa za određenu ciljnu skupinu koja se nalazi u nepovoljnom 

položaju na tržištu rada, 
- posredovanje pri zapošljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne 

rehabilitacije. 
 

Budući da Centar, kao što je navedeno, u svom organizacijskom ustroju ima i Sklonište za 
žrtve obiteljskog nasilja koje je jedino na području Istočne Hrvatske, namjera je u okviru Centra kao 
posebnu organizacijsku jedinicu zadržati i Sklonište. Prema članku 169. Zakona o socijalnoj skrbi 
("Narodne novine" broj 30/13. i 152/14.) Centar kao pravna osoba može pružati usluge socijalne skrbi 
u zasebnoj organizacijskoj jedinici i to na način i pod uvjetima propisanim tim Zakonom. Sukladno 
članku 215. Pravilnika o uvjetima za pružanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14.) 
djelatnost pružatelja usluga za žrtve nasilja u obitelji ostvaruje se pružanjem usluge smještaja i usluge 
savjetovanja i pomaganja što u ovom trenutku Centar i obavlja i za to ima Rješenje nadležnog 
Ministarstva o ispunjavanju uvjeta glede prostora, opreme i kadrova za 20 korisnika. Stvarni 
kapacitet  glede prostora i opreme je 28 korisnika. Smještaj, prema članku 87. stavak 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi je socijalna usluga koja može obuhvatiti uslugu stanovanja, prehrane, njege, brige o 
zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih 
aktivnosti, aktivnog provođenja slobodnog vremena, odgoja i obrazovanja, ovisno o utvrđenim 
potrebama i izboru korisnika, dok prema članku 78. stavak 1. Zakona savjetovanje i pomaganje 
obitelji je socijalna usluga koja obuhvaća sve oblike stručne pomoći kojom se pojedincu pruža pomoć 
pri prevladavanju poteškoća te stvaranju uvjeta za očuvanje i razvoj osobnih mogućnosti i 
odgovornog odnosa pojedinca prema sebi, obitelji i društvu. 
 

Centar uz djelatnost profesionalne rehabilitacije i djelatnost skloništa za žrtve obiteljskog 
nasilja ima i registriranu djelatnost "obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje". Prema članku 4. 
Zakona o obrazovanju odraslih ("Narodne novine" broj 17/07., 107/07. i 24/10.) obrazovanje odraslih 
mogu provoditi pučka otvorena učilišta, osnovne škole, srednje škole, visoka učilišta, škole stranih 
jezika, ustanove za smještaj i skrb osoba s posebnim potrebama te penološke i druge ustanove ako 
ispunjavaju uvjete propisane tim Zakonom. 
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Polazeći od pozitivnog očitovanja Ministarstva rada i mirovinskog sustava o prijedlogu 
prijenosa dijela osnivačkih prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek na Republiku 
Hrvatsku izraženom u gore navedenom dopisu od 26. siječnja 2015. godine, Župan je 3. travnja 
utvrdio nacrt Ugovora o prijenosu dijela osnivačkih prava nad Centrom za profesionalnu 
rehabilitaciju Osijek te ga 15. travnja 2015. godine putem Ministarstva rada i mirovinskog sustava, 
proslijedio Vladi Republike Hrvatske na očitovanje radi utvrđivanja konačnog prijedloga ovog 
Ugovora. 
 

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava se dana 22. travnja 2015. godine očitovalo o 
predloženom nacrtu Ugovora. U odnosu na predloženi tekst bitni zahtjevi za izmjenom odnosili su se 
na članak 6. nacrta Ugovora temeljem kojeg je bilo planirano da će Republika Hrvatska za obavljanje 
djelatnosti pružanja usluga profesionalne rehabilitacije Centra u 2015. godini iz Državnog proračuna 
osigurati 1.000.000,00 kuna, i drugi zahtjev koji se odnosio na izmjenu članka 11. stavka 2. kojim je 
bilo predviđeno da se u Upravno vijeće Centra imenuju: 1 predstavnik Vlade Republike Hrvatske na 
prijedlog Vlade Republike Hrvatske, 3 predstavnika Osječko-baranjske županije od kojih je jedan član 
udruge osoba s invaliditetom i 1 predstavnik radnika zaposlenih u Centru. 
 

Prijedlog Ministarstva je da se iznos koji će se osigurati iz Državnog proračuna u 2015. 
godini zamijeni iznosom od 500.000,00 kuna, a da se sastav Upravnog vijeća utvrdi na sljedeći način: 
1 predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, 2 predstavnika Osječko-
baranjske županije na prijedlog župana Osječko-baranjske županije, 1 predstavnik radnika zaposlenih 
u Centru i 1 predstavnik udruga s invaliditetom. Nadalje, prijedlog je Ministarstva da se doda da će se 
način imenovanja člana Upravnog vijeća predstavnika udruga osoba s invaliditetom propisati 
Statutom. U dopisu navode da je praksa da se predstavnik osoba s invaliditetom imenuje od strane 
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH kao krovne udruge osoba s invaliditetom.  
 

U dopisu također stoji da su navedeni prijedlozi izneseni prvenstveno s ciljem da se osiguraju 
ujednačeni standardi i pravila prilikom osnivanja svih centara za profesionalnu rehabilitaciju. 
 

Slijedom svega navedenoga, predlaže se Skupštini Županije donošenje akata koji u prijedlogu 
glase: 
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a) 
 

Temeljem članka 12. stavaka 1. i 3. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93., 
29/97., 47/99. i 35/08.), članka 30. stavak 1. točke 24. Statuta Osječko-baranjske županije ("Županijski 
glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09. i 2/13.), a u svezi članka 
15. stavak 2. i članka 44. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
("Narodne novine" broj 157/13. i 152/14.), Skupština Osječko-baranjske županije donijela je na 
______ sjednici __________________ 2015. godine 
 
 
 

O D L U K U 
 

o prijenosu dijela osnivačkih prava nad 
Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek 

 
 

Članak 1. 
 

Osječko-baranjska županija (u daljnjem tekstu: Županija) je temeljem Odluke o Centru za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek ("Županijski glasnik" broj 8/10.), a slijedom Odluke o 
preoblikovanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju poduzeća u društvenom vlasništvu p.o. Osijek u 
javnu ustanovu ("Županijski glasnik" broj 4/95. i 14/04.) osnivač Centra za profesionalnu 
rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar). 
 
 

Članak 2. 
 

Ovom Odlukom Županija kao osnivač Centra prenosi 40% svojih osnivačkih prava nad 
Centrom na Republiku Hrvatsku bez naknade slijedom Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13. i 152/14.), a radi stjecanja statusa  
regionalnog centara za profesionalnu rehabilitaciju. 
 
 

Članak 3. 
 

Međusobni odnosi, prava i obveze, između Republike Hrvatske i Županije kao suosnivača 
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek uredit će se Ugovorom o prijenosu  dijela osnivačkih 
prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek i obavljanju osnivačkih prava i obveza. 
 

Ovlašćuje se Župan Osječko-baranjske županije da u ime Županije potpiše Ugovor iz stavka 1. 
ovoga članka. 
 
 

Članak 4. 
 

Odluka o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek ("Županijski glasnik" broj 8/10.) 
stavlja se izvan snage danom upisa Ugovora iz članka 3. ove Odluke u registar nadležnog trgovačkog 
suda. 
 
 

Članak 5. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u "Županijskom glasniku". 
 
 
Klasa: 
Urbroj: Predsjednik 
 
 Antun Kapraljević 
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b) 
 
REPUBLIKA HRVATSKA, Vlada Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2, Zagreb, OIB: 64434885131, 
zastupana po ministru rada i mirovinskoga sustava, prof.dr.sc. Mirandu Mrsiću, temeljem Odluke Vlade 
Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na ugovor o prijenosu dijela osnivačkih prava nad Centrom za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek i obavljanju osnivačkih prava i obveza, Klasa: ______, Urbroj: _____ 
od _________________________ 
 
i 
 
OSJEČKO-BARANJSKA  ŽUPANIJA, Trg Ante Starčevića 2, Osijek, OIB: 10383308860, 
zastupana po Županu Osječko-baranjske Županije, prof.dr.sc. Vladimiru Šišljagiću, temeljem Odluke 
Skupštine Osječko-baranjske županije o prijenosu dijela osnivačkih prava nad Centrom za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Klasa: ______, Urbroj: _________ od ___________ 
 
 
sklapaju 
 
 
 

U  G  O  V  O  R 
 

O PRIJENOSU DIJELA OSNIVAČKIH PRAVA NAD 
CENTROM ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSIJEK 

I OBAVLJANJU OSNIVAČKIH PRAVA I OBVEZA 
 
 

Članak 1. 
 

Ovim Ugovorom Osječko-baranjska županija prenosi 40% osnivačkih prava nad Centrom za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar) na Republiku Hrvatsku bez naknade, a 
Vlada Republike Hrvatske prihvaća prijenos tog dijela osnivačkih prava, te se slijedom toga uređuju 
njihovi međusobni odnosi kao suosnivača Centra i s tim u vezi  uređuje se djelatnost, poslovanje i 
upravljanje Centrom. 
 
 

Članak 2. 
 

Centar obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Centar za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek. 
 

Sjedište Centra je u Osijeku, Tadije Smičiklasa 2. 
 

O promjeni naziva i sjedišta Centra odlučuju osnivači. 
 
 

Članak 3. 
 
 Djelatnost Centra je: 
1. pružanje usluga profesionalne rehabilitacije, što obuhvaća: 
- organiziranje i izvođenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa 

srednjoškolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za 
osposobljavanje propisane zakonom, 

- sudjelovanje u utvrđivanju preostalih radnih i općih sposobnosti, 
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- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogućnosti odnosno 
izdavanje nalaza i mišljenja 

- analiza tržišta rada, mogućnosti zapošljavanja i uključivanje u rad, 
- procjena mogućnosti izvođenja, razvoja i usavršavanja programa profesionalnog 

osposobljavanja, 
- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za održavanje i 

usavršavanje radnih i radno-socijalnih vještina i sposobnosti u razdoblju do zapošljavanja, 
- informiranje i savjetovanje o pomoćnoj tehnologiji u učenju i radu, 
- provođenje pojedinačnih i skupnih programa za unaprjeđenje radno-socijalne uključenosti u 

zajednicu, 
- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni različitih tehnologija i tehnika u učenju i radu uz 

procjenu mogućnosti primjene, 
- pretprofesionalno učenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije, 
- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u korištenju odabrane tehnologije, 
- tehnička pomoć, podrška i procjena rezultata, 
- informiranje i podrška u izvorima financiranja, 
- izvođenje programa socijalnog uključivanja, 
- izvođenje praktičnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije, 
- izrađivanje posebnih programa za određenu ciljnu skupinu koja je u nepovoljnom položaju na 

tržištu rada, 
- posredovanje pri zapošljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne 

rehabilitacije; 
 

2. pružanje usluga socijalne skrbi žrtvama nasilja u obitelji, što obuhvaća: 
- usluge smještaja i 
- usluge savjetovanja i pomaganja; 
 

3. obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje. 
 

Centar može obavljati i druge djelatnosti, utvrđene Statutom, koje služe za obavljanje 
djelatnosti iz stavka 1. 
 
 

Članak 4. 
 

Sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se: 
- iz sredstava proračuna Republike Hrvatske, 
- iz sredstava proračuna Osječko-baranjske županije, 
- naplatom izvršene usluge profesionalne rehabilitacije, 
- pružanjem usluga smještaja i psihosocijalne potpore žrtvama obiteljskog nasilja, 
- prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije, 
- pružanjem ugovorenih usluga korisnicima, 
- pružanjem usluga i realizacijom drugih programa u okviru registrirane djelatnosti, 
- darovima i 
- iz drugih izvora na način i pod uvjetima utvrđenim zakonom. 
 
 

Članak 5. 
 

Imovinu Centra čine stvari, prava i novčana sredstva stečeni radom i poslovanjem Centra ili 
pribavljena iz drugih izvora. 
 

Na dan 31. prosinca 2014. godine prema završnom godišnjem izvještaju o financijskom 
poslovanju imovina Centra iz stavka 1. ovog članka iznosila je 4.003.307,00 kuna (slovima: 
četirimilijunatritisućetristotinesedam kuna). 
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Članak 6. 
 

U 2015. godini, za obavljanje djelatnosti pružanja usluga profesionalne rehabilitacije Centra, 
Republika Hrvatska će osigurati iznos od 500.000,00 kuna (slovima: petstotisuća kuna) s pozicije 
A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zapošljavanje osoba s 
invaliditetom Državnoga proračuna, a Osječko-baranjska županija iznos od 500.000,00 kuna (slovima: 
petstotisuća kuna) iz sredstava Proračuna Županije na Aktivnosti A 800901 Djelatnost Centra za 
profesionalnu rehabilitaciju Osijek za obavljanje djelatnosti Centra. 
 
 

Članak 7. 
 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta će se dobit upotrijebiti za obavljanje 
i razvoj djelatnosti Centra u skladu sa Zakonom o ustanovama, Statutom i odlukama osnivača. 
 

Eventualni gubitak Centra pokrivaju osnivači razmjerno osnivačkim udjelima ili se gubitak 
može pokriti iz ostvarene dobiti u prethodnim razdobljima. 
 
 

Članak 8. 
 

Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom. 
 

Osnivači odgovaraju solidarno i neograničeno za obveze Centra i ne mogu ugovorom isključiti 
ili ograničiti odgovornost jednog od njih za obveze Centra. 
 

U slučaju prestanka rada Centra imovinu koju je Centar imao u vlasništvu prije prijenosa 
dijela osnivačkih prava na Republiku Hrvatsku preuzima Osječko-baranjska županija, a preostalu 
imovinu stečenu nakon prijenosa dijela osnivačkih prava na Republiku Hrvatsku osnivači dijele 
razmjerno osnivačkim udjelima. 
 

Članak 9. 
 

Bez odluke osnivača Centar ne može: 
- promijeniti naziv i sjedište, 
- obavljati statusne promjene Centra. 
 

Bez suglasnosti osnivača Centar ne može: 
- donijeti Statut, 
- odlučiti o promjeni djelatnosti Centra, 
- odlučiti o osnivanju druge pravne osobe, 
- odlučiti o udruživanju u zajednicu ustanova, 
- odlučiti o dugoročnom zaduživanju i davanju jamstva za kreditno zaduživanje, 
- odlučiti o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnine, 
- odlučiti o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine čija pojedinačna vrijednost 

prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a, 
- odlučiti o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaćanja kojima vrijednost prelazi 

500.000,00 kuna bez PDV-a, 
- odlučiti o načinu raspolaganja s dobiti, 
- odlučiti o pokriću gubitka Centra. 
 

Članak 10. 
 

Tijela Centra su Upravno vijeće, ravnatelj i Stručno vijeće. 
 
 

Članak 11. 
 

Centrom upravlja Upravno vijeće koje ima pet članova. 
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U Upravno vijeće imenuju se: 
- 1 predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, 
- 2 predstavnika Osječko-baranjske županije na prijedlog župana Osječko-baranjske županije, 
- 1 predstavnik radnika zaposlenih u Centru, 
- 1 predstavnik udruga osoba s invaliditetom. 
 

Predsjednika i članove Upravnog vijeća imenuje župan Osječko-baranjske županije. 
 

Člana Upravnog vijeća predstavnika radnika zaposlenih u Centru biraju radnici na slobodnim i 
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu. 

 
Način imenovanja člana Upravnog vijeća predstavnika udruga osoba s invaliditetom propisat 

će se Statutom. 
 
 

Članak 12. 
 

Upravno vijeće imenuje se na vrijeme od četiri godine. 
 
 Član Upravnog vijeća može biti razriješen i prije isteka roka od četiri godine ako: 
- sam zatraži razrješenje, odnosno podnese ostavku 
- zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju dužnost 
- nastanu takvi razlozi zbog kojih više nije u mogućnosti obavljati dužnost. 
 

Mandat člana Upravnog vijeća imenovanog na mjesto razriješenog člana Upravnog vijeća 
odnosno člana kojem je mandat prestao smrću, traje do isteka mandata tog saziva Upravnog vijeća. 
 
 

Članak 13. 
 

Upravno vijeće obavlja sljedeće poslove: 
- imenuje i razrješava ravnatelja uz suglasnost osnivača, 
- donosi Statut Centra uz suglasnost osnivača, 
- donosi druge opće akte, 
- donosi poslovnik o svom radu, 
- predlaže osnivaču proširenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene, 
- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvršavanje, 
- odlučuje o financijskom planu te polugodišnjem i godišnjem obračunu, 
- podnosi izvještaje o poslovanju Centra, 
- donosi plan nabave, 
- odlučuje uz suglasnost osnivača o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina, 
- odlučuje uz suglasnost osnivača o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene 

objekata i prostora Centra, 
- odlučuje uz suglasnost osnivača o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine čija 

pojedinačna vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a, 
- daje suglasnost ravnatelju za nabavu roba i usluga vrijednost koja prelazi 100.000,00 kuna bez 

PDV-a, 
- odlučuje uz suglasnost osnivača o dugoročnom zaduživanju i davanju jamstva za kreditno 

zaduživanje, 
- odlučuje uz suglasnost osnivača o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaćanja 

kojima vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a, 
- odlučuje o pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju, 
- daje osnivačima i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima važnim za rad i 

sigurnost Centra, 
- daje ravnatelju Centra prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog 

odnosa u Centru, 
- obavlja druge poslove određene zakonom, ovim Ugovorom i Statutom Centra. 
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O pitanjima iz svoje nadležnosti Upravno vijeće odlučuje većinom glasova svih članova. 
 

Način rada Upravnog vijeća pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Upravnog vijeća. 
 
 

Članak 14. 
 

Voditelj Centra je ravnatelj. 
 

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra. 
 

U obnašanju svoje dužnosti ravnatelj obavlja sljedeće poslove: 
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra, 
- predstavlja i zastupa Centar, 
- poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Centra, 
- predlaže Upravnom vijeću godišnji plan i program rada, 
- predlaže Upravnom vijeću statut i druge opće akte, 
- predlaže Upravnom vijeću financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun, 
- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeća, a 

samostalno u slučaju kada je to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu, 
- odgovara za provedbu akata Upravnog vijeća, 
- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine 

te investicijskim radovima do 100.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 100.000,00 kuna bez 
PDV-a prema prethodnoj odluci Upravnog vijeća, odnosno odluci Upravnog vijeća uz 
suglasnost osnivača, 

- sudjeluje u radu Upravnog vijeća bez prava odlučivanja, 
- obavlja druge poslove utvrđene propisima i općim aktima Centra te poslove za koje izrijekom 

propisima ili općima aktima nisu ovlaštena druga tijela Centra. 
 
 

Članak 15. 
 

Ravnatelja Centra, na temelju javnog natječaja, imenuje Upravno vijeće uz suglasnost osnivača. 
 

Odluku o raspisivanju natječaja donosi Upravno vijeće najmanje tri mjeseca prije isteka 
mandata ravnatelja. 

 
Natječaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i u najmanje jednom javnom glasilu. 

 
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od četiri godine i ista osoba može biti ponovno imenovana za 

ravnatelja. 
 
 

Članak 16. 
 

Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 
- završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij iz područja društvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva 
- 5 godina radnog iskustva u struci. 
 

Ravnatelj može biti razriješen prije isteka mandata u slučajevima određenim Zakonom o 
ustanovama i Statutom Centra. 
 
 

Članak 17. 
 

Centar ima Stručno vijeće. 
 

Sastav, osnivanje i poslovi Stručnog vijeća utvrđuju se Statutom. 
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Članak 18. 
 

Statutom Centra uređuju se sva značajna pitanja vezana uz organizaciju i rad centra, a osobito: 
unutarnje ustrojstvo, sastav i djelokrug Upravnog vijeća, sastav i djelokrug stručnog vijeća, ovlaštenja 
ravnatelja, ovlasti, način rada i odlučivanja tijela Centra, te druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti i 
poslovanja Centra. 
 
 

Članak 19. 
 

Upravno vijeće Centra prema odredbama ovog Ugovora imenovat će se u roku od 60 dana od dana 
njegovog potpisivanja. 
 

Danom imenovanja Upravnog vijeća iz stavka 1. prestaje mandat članovima Upravnog vijeća 
zatečenim na toj dužnosti. 
 
 

Članak 20. 
 

Upravno vijeće Centra dužno je u roku od 30 dana od dana imenovanja uskladiti Statut Centra s 
odredbama ovog Ugovora i dostaviti ga osnivačima na suglasnost. 
 
 

Članak 21. 
 

Ravnatelj zatečen na toj dužnosti na dan upisa ovoga Ugovora u registar nadležnog trgovačkog 
suda nastavlja obavljati tu dužnost do isteka mandata. 
 
 

Članak 22. 
 

Ugovorne strane prihvaćaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovoga Ugovora te ga u znak 
suglasnosti vlastoručno potpisuju. 
 
 

Članak 23. 
 

Ovaj ugovor je sastavljen u 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana 
zadržava po 2 (dva) primjerka. 
 
 
 
KLASA: KLASA: 
URBROJ:  URBROJ: 
 
Zagreb, Osijek, 
 
 
 Za Republiku Hrvatsku Za Osječko-baranjsku županiju 
 Ministar rada i mirovinskog sustava Župan 
 
 
 ___________________________ _________________________ 
 
 prof. dr.sc. Mirando Mrsić prof. dr.sc. Vladimir Šišljagić 


