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Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" broj 157/13. i 152/14.) su radi zastite osoba s invaliditetom propisana prava osoba s
invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju, zaposljavanje i rad te uredeno zaposljavanje i rad
osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada i pod posebnim uvjetima, osnivanje, djelatnost te
upravna i strucna tijela u centru za profesionalnu rehabilitaciju, integrativnoj radionici i zastitnoj
radionici, mjere za poticanje zaposljavanja i rada osoba s invaliditetom, djelatnost i nadleznost
Zavoda za vjesStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te
odgovornost za povrede odredaba toga Zakona.

Zakon je na snagu stupio 1. sijecnja 2014. godine i njime se u pravni poredak Republike
Hrvatske prenosi Direktiva Vijeca 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za
Jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 02/12/2000).

Centar za profesionalnu rehabilitaciju je prema clanku 15. ovog Zakona ustanova osnovana
u svrhu organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koju zajednicki
osnivaju Republika Hrvatska i jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a medusobna
prava i obveze osnivaca ureduju se aktom o osnivanju ili ugovorom. Istim clankom predvideno je i da
¢e Ministar nadlezan za rad pravilnikom propisati uvjete za osnivanje i rad centra za profesionalnu
rehabilitaciju. Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom donijet je u srpnju 2014. godine i objavijen u "Narodnim novinama" broj 44/14.

Clankom 16. Zakona predvideno je da se statutom centra za profesionalnu rehabilitaciju
ureduju sva znacajna pitanja vezana uz organizaciju i rad centra, a osobito: unutarnje ustrojstvo,
sastav i djelokrug upravnog vijeca, sastav i djelokrug strucnog vijeca, te ovlastenja ravnatelja.

Clankom 17. utvrdeno je da sredstva za rad centra za profesionalnu rehabilitaciju
osiguravaju osnivaci sukladno aktu, odnosno ugovoru o osnivanju. Istim ¢lankom utvrdeno je i da se
rad centra za profesionalnu rehabilitaciju financira naplatom izvrSene usluge profesionalne
rehabilitacije te da centar za profesionalnu rehabilitaciju mozZe ostvariti prihode pruzanjem
ugovorenih usluga korisnicima, prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije, te
od darova.

U prijelaznim i zavr$nim odredbama, clanku 43. Zakona, utvrdeno je da ce se postupci
profesionalne rehabilitacije koji se u vrijeme stupanja na snagu ovoga Zakona provode prema
odredbama drugih propisa, nastaviti provoditi sukladno tim propisima do pocetka rada regionalnih
centara za profesionalnu rehabilitaciju, odnosno do 1. sijecnja 2015., te da ce njihova sjedista
odlukom odrediti ministar nadlezan za rad. Clankom 44. Zakona utvrdeno je da su ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju i zastitne radionice koje su osnovane sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 143/02. i 33/05.) duzne
uskladiti svoje ustrojstvo i poslovanje s odredbama ovoga Zakona u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.



U listopadu 2014. godine u proceduru je bio upucen prijedlog izmjena Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom kojim je bila predvidena izmjena
odredbi o osmnivanju centara za profesionalnu rehabilitaciju i to na nacin da osnivaci mogu biti
Republika Hrvatska i jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave pojedinacno i zajednicki,
cime je otvorena mogucnost daljnjeg poslovanja osjeckog Centra na ve¢ postojeci nacin odnosno da
mu osnivac i dalje bude samostalno Osjecko-baranjska Zupanija. Medutim usvajanjem uloZenog
amandmana na prijedlog takve izmjene Zakona od nje se odustalo i ipak se priklonilo rjesenju da
Centar za profesionalnu rehabilitaciju zajednicki osnivaju Republika Hrvatska i jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Navedene izmjene Zakona donijete su 17. prosinca 2014. godine,
a objavljene u "Narodnim novinama" 22. prosinca 2014. godine. Zbog navedenog je izgubljeno
vrijeme potrebno za uskladivanje ustrojstva i poslovanja osjeckog Centra pa se tome postupku trebalo
hitno pristupiti.

Prema Odluci o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek ("Zupanijski glasnik" broj
8/10.) Osjecko-baranjska zZupanija osnivac je Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek. Centar je
osnovan Odlukom Zdravstvene stanice Drava 1976. godine, a preoblikovan je u javnu ustanovu
Odlukom o preoblikovanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju poduzeca u drustvenom viasnistvu
p.o. Osijek u javnu ustanovu 1995. godine ("Zupanijski glasnik" broj 4/95. i 14/04.). Ova Odluka
stavljena je izvan snage stupanjem na snagu Odluke o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek
("Zupanijski glasnik" broj 8/10.) koju je donijela Skupstina Osjecko-baranjske Zupanije na sjednici 2.
srpnja 2010. godine i koja stupila na snagu 31. srpnja 2010. godine.

Prema Odluci djelatnost Centra je:

- strucna orijentacija i rehabilitacija invalida Domovinskog rata, invalida rada, invalidne
djece, nezaposlenih osoba kao i drugih osiguranika,

- obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje,

- socijalna skrb sa smjestajem,

- djelatnost pomoci djeci i odraslim osobama - zZrtvama nasilja u obitelji ukljucujuci priviemeni
smjestaj za njih te usluge prehrane, skrbi o zdravlju, odrzavanja njege i osobne higijene te
pruzanje psihosocijalne potpore i usluga savjetodavnog rada,

- ostale djelatnosti socijalne skrbi bez smjestaja.

U okviru navedenih djelatnosti Centar obavlja: analizu radnih mjesta i posredovanje pri
odabiru odgovarajuceg posla za invalide Domovinskog rata i invalide rada, pracenje provedbe
profesionalne rehabilitacije, projektiranje i operacionalizaciju programa psihosocijalne pripreme za
reintegraciju u zivot i rad invalida, konzalting, projektiranje i adaptaciju radnih mjesta za invalide
rada i invalide rata, djelatnost njege i odrzavanja tijela, poslove pripreme i posluzivanja hrane
(kantina), proizvodnju tkanina, proizvodnju gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjece, proizvodnju
ambalaze od drva te ostalih proizvoda od drva, pluta i slame, proizvodnju keramickih proizvoda za
kuéanstvo, kao i ostalih keramickih proizvoda, proizvodnju imitacije nakita i slicno.

Prema Odluci Centar moze obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom koje sluze
obavljanju naprijed navedenih djelatnosti.

Ustrojstvo Centra uredeno je Statutom (clanak 14.) koji je donijelo Upravno vijeée na sjednici
odrzanoj 3. rujna 2010. godine tako da su ustrojene sljedece organizacijske jedinice:

1. Podruznica - Centar za stradalnike Domovinskog rata
2. Odjel - Skloniste za zrtve obiteljskog nasilja

3. Odjel profesionalne orijentacije i rehabilitacije i

4. Odjel opcih poslova.

Trenutno u Centru djelatnost obavlja 10 radnika i to: ravnatelj, u Odjelu za profesionalnu
rehabilitaciju: psiholog i socijalni radnik, u Sklonistu za Zrtve obiteljskog nasilja: psiholog (prema
Pravilniku nedostaje socijalni radnik), te u Odjelu opcih poslova: pravnik, strucni suradnik za
knjigovodstvene poslove, strucni suradnik za kadrovske i opce poslove, administrativni tajnik i portir -
telefonist.



Na temu primjene novog Zakona, 28. srpnja 2014. godine Zupan i ravnatelj Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek odrzali su radni sastanak s vrsiteljicom duznosti ravnatelja
Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom i njezinom
suradnicom te je tom prilikom razmatrana mogucnost prijenosa dijela osnivackih prava nad Centrom
za profesionalnu rehabilitaciju Osijek s Osjecko-baranjske zupanije na Republiku Hrvatsku sukladno
novom Zakonu.

Tom prilikom, a i u daljnjoj korespondenciji Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek s
Ministarstvom rada i mirovinskog sustava i novoosnovanim Zavodom za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, potvrdeno je da se kao nositelj poslova u
podrucju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja osoba s invaliditetom, za podrucje pet
slavonsko-baranjskih Zupanija predvida Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

Prema informacijama kojima raspolaze Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava utvrdilo je organizacijski i strucni okvir, kao i projekciju
proracuna buduceg regionalnog centra za profesionalnu rehabilitaciju ciji bi troSkovi okvirno
godisnje iznosili 2.428.225,62 kune. Isti su planirani na bazi devet radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme (rehabilitator, socijalni radnik, klinicki psiholog sa znanjem psihoterapije, trener/instruktor,
ravnatelj centra, administrativni tajnik, racunovodstveni referent, visi strucni savjetnik ekonomist i
Visi strucni savjetnik pravnik) te Cetiri vanjska suradnika (lijecnik specijalist medicine rada 35%
radnog vremena, dva strucnjaka na 50% (pedagog za hrvatski jezik i pedagog za matematiku) i jedan
rehabilitacijski strucnjak na 35% radnog vremena). Isto tako projekcijom proracuna predvideni su i
svi ostali rashodi poslovanja (troskovi energije, tekuce i investicijsko odrzavanje, promidzba i
informiranje, intelektualne usluge, komunalne usluge, kao i drugi troskovi poslovanja).

Buduci da Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek poslove iz svoga djelokruga obavija
uspjesno ve¢ 40 godina, te da je u tom smislu dobro pozicioniran na trzistu profesionalne
rehabilitacije, u ovoj su ustanovi misljenja da je prihvacanje uloge regionalnog centra u poslovnom,
kao i u svakom drugom smislu opravdano.

S obzirom na obim poslova i zadaca koje se propisima stavljaju u nadleznost centara
odredivanjem Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek regionalnim centrom za profesionalnu
rehabilitaciju Centar bi u poslovnom i financijskom smislu mogao umanjiti ovisnost o proracunu
Osjecko-baranjske Zupanije kao jednog od osnivaca.

Zbog svega navedenog Zupan Osjecko-baranjske Zupanije Ministru rada i mirovinskog
sustava Republike Hrvatske uputio je 31. prosinca 2014. godine pismo kojim ga obavjestava da je
Osjecko-baranjska Zupanija kao osniva¢ Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, spremna,
sukladno Zakonu, prenijeti dio osnivackih prava nad ovom javnom ustanovom na Republiku Hrvatsku,
i time stvoriti pravne pretpostavke njegovog preoblikovanja u regionalni centar za profesionalnu
rehabilitaciju.

Ministar rada i mirovinskog sustava odgovorio je 26. sijecnja 2015. godine pismom u kojem
se navodi: "Nastavno na Vas dopis kojim ste predlozili da Osjecko-baranjska Zupanija, kao osnivac
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, prenese dio osnivackih prava nad ovom ustanovom na
Republiku Hrvatsku, kako bi se time ustrojstvo Centra uskladilo s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13. i 152/14.), ovim
putem obavjestavamo Vas da prihvacéamo Vas prijedlog. Vas prijedlog da Centar za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek preuzme i ulogu regionalnog centra, svakako cemo razmotriti prilikom donosenja
odluke kojom ce se utvrditi sjedista regionalnih centara za profesionalnu rehabilitaciju. Navedena
odluka donijet ¢e se naknadno, po zavrsetku postupka osnivanja centara.”



Pruzanje usluga profesionalne rehabilitacije prema clanku 4. stavku 4. i 6. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom te sukladno odredbama Pravilnika
o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
obuhvaca:

- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa
srednjoskolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava wuvjete za
osposobljavanje propisane zakonom,

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti,

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih mogucnosti odnosno
izdavanje nalaza i misljenja,

- analiza trzista rada, mogucnosti zaposljavanja i ukljucivanje u rad,

- procjena mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja,

- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za odrzavanje i
usavrsavanje radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja,

- informiranje i savjetovanje o pomocnoj tehnologiji u uc¢enju i radu,

- provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne ukljucenosti u
zajednicu,

- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni razlicitih tehnologija i tehnika u ucenju i radu uz
procjenu mogucnosti primjene,

- pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,

- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u koristenju odabrane tehnologije,

- tehnicka pomo¢, podrska i procjena rezultata,

- informiranje i podrska u izvorima financiranja,

- izvodenje programa socijalnog ukljucivanja,

- izvodenje prakticnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije,

- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada,

- posredovanje pri zaposljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Buduci da Centar, kao sto je navedeno, u svom organizacijskom ustroju ima i Skloniste za
zrtve obiteljskog nasilja koje je jedino na podrucju Istocne Hrvatske, namjera je u okviru Centra kao
posebnu organizacijsku jedinicu zadrzati i Skloniste. Prema clanku 169. Zakona o socijalnoj skrbi
("Narodne novine" broj 30/13. i 152/14.) Centar kao pravna osoba moze pruzati usluge socijalne skrbi
u zasebnoj organizacijskoj jedinici i to na nacin i pod uvjetima propisanim tim Zakonom. Sukladno
Clanku 215. Pravilnika o uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14.)
djelatnost pruzatelja usluga za zrtve nasilja u obitelji ostvaruje se pruzanjem usluge smjestaja i usluge
savjetovanja i pomaganja Sto u ovom trenutku Centar i obavlja i za to ima RjeSenje nadleznog
Ministarstva o ispunjavanju uvjeta glede prostora, opreme i kadrova za 20 korisnika. Stvarni
kapacitet glede prostora i opreme je 28 korisnika. Smjestaj, prema clanku 87. stavak 1. Zakona o
socijalnoj skrbi je socijalna usluga koja moze obuhvatiti uslugu stanovanja, prehrane, njege, brige o
zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih
aktivnosti, aktivnog provodenja slobodnog vremena, odgoja i obrazovanja, ovisno o utvrdenim
potrebama i izboru korisnika, dok prema clanku 78. stavak 1. Zakona savjetovanje i pomaganje
obitelji je socijalna usluga koja obuhvaca sve oblike strucne pomoci kojom se pojedincu pruza pomo¢
pri prevladavanju poteskoca te stvaramju uvjeta za ocuvanje i razvoj osobnih mogucnosti i
odgovornog odnosa pojedinca prema sebi, obitelji i drustvu.

Centar uz djelatnost profesionalne rehabilitacije i djelatnost sklonista za Zrtve obiteljskog
nasilja ima i registrivanu djelatnost "obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje". Prema clanku 4.
Zakona o obrazovanju odraslih ("Narodne novine" broj 17/07., 107/07. i 24/10.) obrazovanje odraslih
mogu provoditi pucka otvorena ucilista, osnovne Skole, srednje Skole, visoka ucilista, Skole stranih
Jjezika, ustanove za smjestaj i skrb osoba s posebnim potrebama te penoloske i druge ustanove ako
ispunjavaju uvjete propisane tim Zakonom.



Polazeéi od pozitivnog ocitovanja Ministarstva rada i mirovinskog sustava o prijedlogu
prijenosa dijela osnivackih prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek na Republiku
Hrvatsku izrazenom u gore navedenom dopisu od 26. sijecnja 2015. godine, Zupan je 3. travnja
utvrdio nacrt Ugovora o prijenosu dijela osnivackih prava nad Centrom za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek te ga 15. travnja 2015. godine putem Ministarstva rada i mirovinskog sustava,
proslijedio Viadi Republike Hrvatske na ocitovanje radi utvrdivanja konacnog prijedloga ovog
Ugovora.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava se dana 22. travnja 2015. godine ocitovalo o
predlozenom nacrtu Ugovora. U odnosu na predloZeni tekst bitni zahtjevi za izmjenom odnosili su se
na ¢lanak 6. nacrta Ugovora temeljem kojeg je bilo planirano da ¢e Republika Hrvatska za obavljanje
djelatnosti pruzanja usluga profesionalne rehabilitacije Centra u 2015. godini iz Drzavnog proracuna
osigurati 1.000.000,00 kuna, i drugi zahtjev koji se odnosio na izmjenu clanka 11. stavka 2. kojim je
bilo predvideno da se u Upravno vijece Centra imenuju: 1 predstavnik Vlade Republike Hrvatske na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske, 3 predstavnika Osjecko-baranjske Zupanije od kojih je jedan ¢lan
udruge osoba s invaliditetom i 1 predstavnik radnika zaposlenih u Centru.

Prijedlog Ministarstva je da se iznos koji ¢e se osigurati iz Drzavnog proracuna u 2015.
godini zamijeni iznosom od 500.000,00 kuna, a da se sastav Upravnog vijec¢a utvrdi na sljedeci nacin:
1 predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog Viade Republike Hrvatske, 2 predstavnika Osjecko-
baranjske Zupanije na prijedlog zupana Osjecko-baranjske zupanije, 1 predstavnik radnika zaposlenih
u Centru i I predstavnik udruga s invaliditetom. Nadalje, prijedlog je Ministarstva da se doda da ée se
nacin imenovanja clana Upravnog vijeca predstavnika udruga osoba s invaliditetom propisati
Statutom. U dopisu navode da je praksa da se predstavnik osoba s invaliditetom imenuje od strane
Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske - SOIH kao krovne udruge osoba s invaliditetom.

U dopisu takoder stoji da su navedeni prijedlozi izneseni prvenstveno s ciljem da se osiguraju
ujednaceni standardi i pravila prilikom osnivanja svih centara za profesionalnu rehabilitaciju.

Slijedom svega navedenoga, predlaze se Skupstini Zupanije donoSenje akata koji u prijedlogu
glase:



a)

Temeljem ¢lanka 12. stavaka 1. i 3. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93.,
29/97.,47/99. i 35/08.), ¢lanka 30. stavak 1. totke 24. Statuta Osjecko-baranjske Zupanije ("Zupanijski
glasnik" broj 2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05., 2/06., 5/09., 16/09. 1 2/13.), a u svezi ¢lanka
15. stavak 2. i ¢lanka 44. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" broj 157/13. i 152/14.), Skupstina Osjecko-baranjske zupanije donijela je na

sjednici 2015. godine

ODLUKU

o prijenosu dijela osnivackih prava nad
Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek

Clanak 1.

Osjecko-baranjska zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija) je temeljem Odluke o Centru za
profesionalnu rehabilitaciju  Osijek ("Zupanijski glasnik" broj 8/10.), a slijedom Odluke o
preoblikovanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju poduzeéa u drustvenom vlasnistvu p.o. Osijek u
javnu ustanovu ("Zupanijski glasnik" broj 4/95. i 14/04.) osnivaé Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar).

Clanak 2.

Ovom Odlukom Zupanija kao osnivaé Centra prenosi 40% svojih osnivackih prava nad
Centrom na Republiku Hrvatsku bez naknade slijedom Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13. 1 152/14.), a radi stjecanja statusa
regionalnog centara za profesionalnu rehabilitaciju.

Clanak 3.

Medusobni odnosi, prava i obveze, izmedu Republike Hrvatske i Zupanije kao suosnivaca
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek uredit ¢e se Ugovorom o prijenosu dijela osnivackih
prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek i obavljanju osnivackih prava i obveza.

Ovlaséuje se Zupan Osje¢ko-baranjske Zupanije da u ime Zupanije potpise Ugovor iz stavka 1.
ovoga Clanka.
Clanak 4.

Odluka o Centru za profesionalnu rehabilitaciju Osijek ("Zupanijski glasnik" broj 8/10.)
stavlja se izvan snage danom upisa Ugovora iz ¢lanka 3. ove Odluke u registar nadleznog trgovackog
suda.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u "Zupanijskom glasniku".

Klasa:
Urbroj: Predsjednik

Antun Kapraljevié¢



b)

REPUBLIKA HRVATSKA, Vlada Republike Hrvatske, Trg sv. Marka 2, Zagreb, OIB: 64434885131,
zastupana po ministru rada i mirovinskoga sustava, prof.dr.sc. Mirandu Mrsicu, temeljem Odluke Vlade
Republike Hrvatske o davanju suglasnosti na ugovor o prijenosu dijela osnivackih prava nad Centrom za

profesionalnu rehabilitaciju Osijek i obavljanju osnivackih prava i obveza, Klasa: , Urbroj:
od

i

OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA, Trg Ante Staréeviéa 2, Osijek, OIB: 10383308860,
zastupana po Zupanu Osje¢ko-baranjske Zupanije, prof.dr.sc. Vladimiru Siljagi¢u, temeljem Odluke
Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije o prijenosu dijela osnivackih prava nad Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Klasa: , Urbroj: od

sklapaju

UGOVOR

O PRIJENOSU DIJELA OSNIVACKIH PRAVA NAD
CENTROM ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSIJEK
1 OBAVLJANJU OSNIVACKIH PRAVA 1 OBVEZA

Clanak 1.

Ovim Ugovorom Osjecko-baranjska Zupanija prenosi 40% osnivackih prava nad Centrom za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar) na Republiku Hrvatsku bez naknade, a
Vlada Republike Hrvatske prihvaca prijenos tog dijela osnivackih prava, te se slijedom toga ureduju
njihovi medusobni odnosi kao suosnivaca Centra i s tim u vezi ureduje se djelatnost, poslovanje i
upravljanje Centrom.

Clanak 2.

Centar obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Centar za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

Sjediste Centra je u Osijeku, Tadije Smiciklasa 2.

O promjeni naziva i sjedisSta Centra odlucuju osnivaci.

Clanak 3.

Djelatnost Centra je:

1. pruzanje usluga profesionalne rehabilitacije, Sto obuhvaca:

- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa
srednjoskolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane zakonom,

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti,



- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti odnosno
izdavanje nalaza i mi$ljenja

- analiza trziSta rada, mogucnosti zaposljavanja i ukljuc¢ivanje u rad,

- procjena mogucnosti izvodenja, razvoja 1 usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja,

- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija 1 programi za odrzavanje i
usavr$avanje radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja,

- informiranje i savjetovanje o pomoc¢noj tehnologiji u uc¢enju i radu,

- provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne ukljucenosti u
zajednicu,

- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni razlicitih tehnologija i tehnika u ucenju i radu uz
procjenu moguénosti primjene,

- pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,

- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u koriStenju odabrane tehnologije,

- tehni¢ka pomo¢, podrska i procjena rezultata,

- informiranje i podrska u izvorima financiranja,

- izvodenje programa socijalnog ukljucivanja,

- izvodenje prakticnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije,

- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja je u nepovoljnom polozaju na
trziStu rada,

- posredovanje pri zaposljavanju korisnika tijekom 1 nakon provedene profesionalne
rehabilitacije;

2. pruzanje usluga socijalne skrbi zrtvama nasilja u obitelji, Sto obuhvaca:
- usluge smjestaja i
- usluge savjetovanja i pomaganja;

3. obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje.

Centar moze obavljati i druge djelatnosti, utvrdene Statutom, koje sluze za obavljanje
djelatnosti iz stavka 1.

Clanak 4.

Sredstva potrebna za rad Centra osiguravaju se:
- iz sredstava proracuna Republike Hrvatske,
- iz sredstava proracuna Osjecko-baranjske Zupanije,
- naplatom izvr$ene usluge profesionalne rehabilitacije,
- pruzanjem usluga smjestaja i psihosocijalne potpore Zrtvama obiteljskog nasilja,
- prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije,
- pruzanjem ugovorenih usluga korisnicima,
- pruzanjem usluga i realizacijom drugih programa u okviru registrirane djelatnosti,
- darovima i
- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 5.

Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva steceni radom i poslovanjem Centra ili
pribavljena iz drugih izvora.

Na dan 31. prosinca 2014. godine prema zavrSnom godiSnjem izvjeStaju o financijskom
poslovanju imovina Centra iz stavka 1. ovog c¢lanka iznosila je 4.003.307,00 kuna (slovima:
Cetirimilijunatritisucetristotinesedam kuna).



Clanak 6.

U 2015. godini, za obavljanje djelatnosti pruzanja usluga profesionalne rehabilitacije Centra,
Republika Hrvatska ¢e osigurati iznos od 500.000,00 kuna (slovima: petstotisu¢a kuna) s pozicije
A875002 Financiranje i sufinanciranje programa profesionalne rehabilitacije i zapo$ljavanje osoba s
invaliditetom DrZavnoga proracuna, a Osjecko-baranjska zupanija iznos od 500.000,00 kuna (slovima:
petstotisu¢a kuna) iz sredstava Prora¢una Zupanije na Aktivnosti A 800901 Djelatnost Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek za obavljanje djelatnosti Centra.

Clanak 7.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari dobit, ta ¢e se dobit upotrijebiti za obavljanje
i razvoj djelatnosti Centra u skladu sa Zakonom o ustanovama, Statutom i odlukama osnivaca.

Eventualni gubitak Centra pokrivaju osnivaci razmjerno osnivackim udjelima ili se gubitak
moze pokriti iz ostvarene dobiti u prethodnim razdobljima.

Clanak 8.
Za svoje obveze Centar odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivaci odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Centra i ne mogu ugovorom iskljuciti
ili ograniciti odgovornost jednog od njih za obveze Centra.

U sluc¢aju prestanka rada Centra imovinu koju je Centar imao u vlasniStvu prije prijenosa
dijela osnivackih prava na Republiku Hrvatsku preuzima Osjecko-baranjska Zupanija, a preostalu
imovinu steCenu nakon prijenosa dijela osnivackih prava na Republiku Hrvatsku osnivaci dijele
razmjerno osnivackim udjelima.

Clanak 9.

Bez odluke osnivaca Centar ne moze:
- promijeniti naziv i sjediste,
- obavljati statusne promjene Centra.

Bez suglasnosti osnivaca Centar ne moze:

- donijeti Statut,

- odluciti o promjeni djelatnosti Centra,

- odluciti o osnivanju druge pravne osobe,

- odluciti o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odluciti o dugoro¢nom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,

- odluciti o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnine,

- odluciti o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a,

- odluciti o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja placanja kojima vrijednost prelazi
500.000,00 kuna bez PDV-a,

- odluciti o nacinu raspolaganja s dobiti,

- odluciti o pokri¢u gubitka Centra.

Clanak 10.

Tijela Centra su Upravno vijeée, ravnatelj i Stru¢no vijece.

Clanak 11.

Centrom upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova.



U Upravno vijeée imenuju se:
- 1 predstavnik Republike Hrvatske na prijedlog Vlade Republike Hrvatske,
- 2 predstavnika Osjecko-baranjske Zupanije na prijedlog Zupana Osjecko-baranjske Zupanije,
- 1 predstavnik radnika zaposlenih u Centru,
- 1 predstavnik udruga osoba s invaliditetom.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje zupan Osjecko-baranjske zZupanije.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika radnika zaposlenih u Centru biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Nacin imenovanja ¢lana Upravnog vije¢a predstavnika udruga osoba s invaliditetom propisat
¢e se Statutom.

Clanak 12.

Upravno vijece imenuje se na vrijeme od Cetiri godine.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijesen i prije isteka roka od &etiri godine ako:
- sam zatraZi razrjeSenje, odnosno podnese ostavku
- zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duznost
- nastanu takvi razlozi zbog kojih vise nije u moguénosti obavljati duznost.

Mandat ¢lana Upravnog vijeca imenovanog na mjesto razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca
odnosno ¢lana kojem je mandat prestao smrcu, traje do isteka mandata tog saziva Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

- imenuje i razrjesava ravnatelja uz suglasnost osnivaca,

- donosi Statut Centra uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- donosi poslovnik o svom radu,

- predlaze osnivacu prosirenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene,

- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje,

- odlucuje o financijskom planu te polugodiSnjem i godiSnjem obracunu,

- podnosi izvjestaje o poslovanju Centra,

- donosi plan nabave,

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina,

- odlucuje uz suglasnost osnivac¢a o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene
objekata i prostora Centra,

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija
pojedinac¢na vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a,

- daje suglasnost ravnatelju za nabavu roba i usluga vrijednost koja prelazi 100.000,00 kuna bez
PDV-a,

- odluc¢uje uz suglasnost osnivaca o dugorocnom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno
zaduZzivanje,

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja
kojima vrijednost prelazi 500.000,00 kuna bez PDV-a,

- odlucuje o pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju,

- daje osnivac¢ima i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost Centra,

- daje ravnatelju Centra prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Centru,

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Ugovorom i Statutom Centra.
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O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Nacin rada Upravnog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 14.
Voditelj Centra je ravnatelj.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

U obnasanju svoje duznosti ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

- predlaze Upravnom vijeéu godisnji plan i program rada,

- predlaze Upravnom vijecu statut i druge opce akte,

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodi$nji i godi$nji obracun,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, a
samostalno u slucaju kada je to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu,

- odgovara za provedbu akata Upravnog vijeca,

- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine
te investicijskim radovima do 100.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 100.000,00 kuna bez
PDV-a prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, odnosno odluci Upravnog vije¢a uz
suglasnost osnivaca,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Centra te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéima aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

Clanak 15.
Ravnatelja Centra, na temelju javnog natjecaja, imenuje Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vijeCe najmanje tri mjeseca prije isteka
mandata ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i u najmanje jednom javnom glasilu.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Clanak 16.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij iz podrucja drustvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva
- 5 godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka mandata u slucajevima odredenim Zakonom o
ustanovama i Statutom Centra.

Clanak 17.
Centar ima Stru¢no vijece.

Sastav, osnivanje i poslovi Stru¢nog vijeéa utvrduju se Statutom.
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Clanak 18.

Statutom Centra ureduju se sva znacajna pitanja vezana uz organizaciju i rad centra, a osobito:
unutarnje ustrojstvo, sastav i djelokrug Upravnog vijeca, sastav i djelokrug stru¢nog vijeca, ovlastenja
ravnatelja, ovlasti, na¢in rada i odlucivanja tijela Centra, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja Centra.

Clanak 19.

Upravno vije¢e Centra prema odredbama ovog Ugovora imenovat ¢e se u roku od 60 dana od dana
njegovog potpisivanja.

Danom imenovanja Upravnog vije¢a iz stavka 1. prestaje mandat ¢lanovima Upravnog vijeca
zateCenim na toj duznosti.

Clanak 20.

Upravno vije¢e Centra duzno je u roku od 30 dana od dana imenovanja uskladiti Statut Centra s
odredbama ovog Ugovora i dostaviti ga osnivac¢ima na suglasnost.

Clanak 21.

Ravnatelj zatecen na toj duznosti na dan upisa ovoga Ugovora u registar nadleznog trgovackog
suda nastavlja obavljati tu duznost do isteka mandata.

Clanak 22.

Ugovorne strane prihvaéaju sva prava i obveze koje proizlaze iz ovoga Ugovora te ga u znak
suglasnosti vlastoru¢no potpisuju.

Clanak 23.

Ovaj ugovor je sastavljen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 (dva) primjerka.

KLASA: KLASA:
URBROI: URBROI:
Zagreb, Osijek,
Za Republiku Hrvatsku Za Osjecko-baranjsku Zupaniju
Ministar rada i mirovinskog sustava Zupan
prof. dr.sc. Mirando Mrsi¢ prof. dr.sc. Vladimir Sisljagi¢
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