Temeljem ¢lanka 47. tocka 4. Statuta Osje¢ko-baranjske Zupanije ("Zupanijski glasnik" broj
2/95., 2/97., 3/99., 3/01., 8/01., 9/03., 13/05. i 2/06.), u svezi s ¢lankom 81. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08.), Poglavarstvo Osjecko-baranjske zupanije donijelo je na 105. sjednici 29. listopada 2008.
godine

PRAVILNIK

o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika
Osjecko-baranjske Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Radi osiguranja planskog i organiziranog djelovanja u oblikovanju i razvoju ljudskih
potencijala u upravnim tijelima Osje¢ko-baranjske Zupanije (nastavno: Zupanija) ovim Pravilnikom se
ureduje ustrojavanje i funkcioniranje sustava stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika i
namjeStenika (nastavno: zaposlenika), a osobito nacela sustava, planiranje i provedba plana izobrazbe
te informacijski sustav planiranja i provedbe planova.

Clanak 2.

S ciljem povecanja razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija zaposlenika u upravnim
tijelima Zupanije usmjerenog podizanju razine njihove samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti,
djelotvornosti, motivacije, a time i ukupnom povecanju uspje$nosti Zupanijske uprave u cjelini, u
Zupaniji se organizira sustav struénog osposobljavanja i usavrsavanja zaposlenika.

Clanak 3.

Sustavom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika iz ¢lanka 2. osigurava se
odrzavanje postojeCih te stjecanje i razvijanje novih znanja, vjeStina i sposobnosti potrebnih za
pravilno i djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadataka u nadleznosti Zupanije.

Struéno usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog
unaprjedenja strucnosti zaposlenika u toku rada. Strucno osposobljavanje se organizira i izvodi s
ciljem pripreme zaposlenika za obavljanje novih zadac¢a na istom ili na drugom radnom mjestu.

Clanak 4.

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje se organizira i izvodi programima kojima se osigurava
kontinuirano podizanje stru¢nih znanja zaposlenika od znacaja za obavljanje poslova njihova radnog
mjesta, a opéenito u odnosu na razinu njihove informaticke i tehnoloSke pismenosti, metodoloske
osposobljenosti i znanja stranih jezika.



Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje se izvodi programima $kolovanja u verificiranim
ustanovama, teCajevima, seminarima i savjetovanjima, studijskim putovanjima i drugim oblicima
osposobljavanja i usavr§avanja.

Sadrzaji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se planom struc¢nog
osposobljavanja 1 usavr$avanja donesenim po postupku uredenom ovim Pravilnikom, temeljem
procjene potreba i iskazanih interesa zaposlenika.

Clanak 5.

Zaposlenici su duzni trajno se osposobljavati za poslove radnog mjesta koje obavljaju i
usavrSavati strucne sposobnosti i vjeStine u organiziranim programima izobrazbe.

Celnici upravnih tijela su duZni poticati zaposlenike upravnih tijela kojima rukovode na
izvr$enje obveze iz prethodnog stavka te stvarati uvjete za njihovu realizaciju.

IzvrSenje obveza iz ovog ¢lanka u Zupaniji se provodi pod uvjetima i na nacin utvrden ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.

Organizirani oblici struénog osposobljavanja obvezno se organiziraju i provode pri
zaposljavanju novih zaposlenika tijekom vjezbenickog staza odnosno probnog rada, kao i prilikom
njihova preuzimanja u radni odnos po drugim osnovama, pri uvodenju nove tehnike i tehnologije u rad
upravnih tijela te u slucajevima znacajnih promjena u djelokrugu rada i nadleznostima odnosno
upravnog ustrojstva i metodologije rada upravnih tijela.

II. PLANIRANJE IZOBRAZBE
Clanak 7.

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika izvodi se sukladno planu strucnog
osposobljavanja i usavrSavanja (nastavno: Plan izobrazbe) donesenom za odredenu kalendarsku
godinu.

Planom izobrazbe se utvrduju ciljevi izobrazbe u jednoj kalendarskoj godini, popis svih
aktivnosti i programa izobrazbe s vremenom trajanja i mjestom izvodenja, ciljne grupe koje ¢e
programima biti obuhvacene s brojem planiranih polaznika te procjena potrebnih sredstava za njihovu
provedbu.

Clanak 8.

Plan izobrazbe se priprema i utvrduje temeljem kvantitativne i kvalitativne specifikacije
trenutnih i procjene buducih potreba za odredenim sposobnostima.

Planom izobrazbe se utvrduju programi, oblici njihovog izvodenja, vrijeme, mjesto i polaznici
na nacin kojim se najpotpunije i najracionalnije postizu postavljeni ciljevi pojedine vrste izobrazbe.
Clanak 9.

Plan izobrazbe priprema upravno tijelo Zupanije u &ijem su djelokrugu poslovi u svezi s
radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima.



U pripremi prijedloga Plana izobrazbe, tijelo iz stavka 1. dostavit ¢e svim upravnim tijelima
Zupanije najkasnije do 30. rujna tekuce godine poziv za predlaganje programa Plana izobrazbe za
sljedecu kalendarsku godinu.

Procelnik upravnog tijela na odgovaraju¢i ¢e nacin svim zaposlenicima uciniti dostupnim
poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka te im omoguciti sudjelovanje u predlaganju sadrzaja godiSnjeg Plana
izobrazbe.

5 Temeljem prijedloga upravnih tijela, a u roku od 30 dana od dana donoSenja Proracuna
Zupanije, upravno tijelo iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavit ¢e Zupanu prijedlog Plana izobrazbe.
Clanak 10.

Plan izobrazbe sluzbenika donosi Zupan na prijedlog upravnog tijela u ¢ijem su djelokrugu
poslovi u svezi s radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima, uz prethodno misljenje radnog
tijela nadleZnog za pitanja funkcioniranja i razvoja upravnog sustava Zupanije.

Clanak 11.

Postupak planiranja stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja ukljucuje osiguranje dostatnih
financijskih sredstava potrebnih za izvedbu Plana izobrazbe.

Sredstva za troskove izvodenja Plana izobrazbe osiguravaju se u Prora¢unu Zupanije.

I11. PROVEDBA PLANA IZOBRAZBE
Clanak 12.
Provedbu donesenog Plana izobrazbe organizira upravno tijelo Zupanije u ¢ijem su djelokrugu
poslovi u svezi s radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima.
Clanak 13.

Provodenje donesenog Plana izobrazbe prati i ocjenjuje radno tijelo nadlezno za pitanja
funkcioniranja i razvoja upravnog sustava Zupanije.

Tijelo iz stavka 1. o svojim ocjenama obavjeStava zupana te predlaze aktivnosti i mjere
poticanja ostvarenja ciljeva obrazovanja utvrdenih Planom izobrazbe.
Clanak 14.

Izobrazba za potrebe sluzbe je obvezna izobrazba koju su zaposlenici duzni pohadati u okviru
pojedinih programa izobrazbe na koje su upuceni.

Na oblike izobrazbe utvrdene i organizirane temeljem Plana izobrazbe zaposlenike upravnog
tijela upucuje procelnik.

Na jednokratne oblike stru¢nog usavrSavanja od interesa za djelokrug rada odnosnog tijela
koji nisu izrijekom predvideni Planom izobrazbe, zaposlenike upravnog tijela upucuje procelnik uz
prethodnu suglasnost Zupana.



O stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju cCelnika upravnih tijela, koje nije izrijekom
predvideno Planom izobrazbe, odlucuje Zupan.

Prilikom odlucivanja o izobrazbi donositelj odluke vodi racuna o raspolozivim proracunskim
sredstvima osiguranim za ovu namjenu.

Clanak 15.

Zaposlenik koji se upucuje na pohadanje nekog od programa izobrazbe u inozemstvo mora
poznavati strani jezik na kojem se izobrazba provodi u stupnju koji udovoljava kriterijima i zahtjevima
institucije koja provodi izobrazbu.

Clanak 16.

Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog ispita koji je utvrden kao uvjet za pojedino
radno mjesto, zaposlenik ima pravo na prisustvovanje organiziranim seminarima ili drugim oblicima
edukacije organiziranim u svrhu osposobljavanja za polaganje ovih ispita.

Clanak 17.

Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti Skolovanje za stjecanje viSeg stupnja strucne
spreme, prekvalifikaciju ili pohadanje poslijediplomskog studija, kada se, sukladno potrebama sluzbe,
time jaca strucna osposobljenost upravnih tijela Zupanije za izvrSenje poslova iz njihova djelokruga
rada.

Odluku o odobrenju izobrazbe iz prethodnog stavka donosi Zupan na prijedlog procelnika
kojemu je zaposlenik podnio zahtjev uz prethodno misljenje radnog tijela nadleznog za kadrovska

pitanja uprave.

Odlukom iz prethodnog stavka mijenja se Plan izobrazbe.

Clanak 18.

Zaposleniku se moze omoguciti pohadanje pojedinog programa izobrazbe koji nije za potrebe
sluzbe, a koji se odvija tijekom radnog vremena zaposlenika, pod uvjetom da njegovo pohadanje bitno
ne utjece na uredno obavljanje poslova zaposlenika.

Odluku o moguénosti pohadanja pojedinog programa izobrazbe koje nije za potrebe sluzbe,
donosi procelnik upravnog tijela na zahtjev zaposlenika.
Clanak 19.

TroSkovi izobrazbe iz ¢lanka 14. i ¢lanka 16. Pravilnika u cijelosti se podmiruju sredstvima
osiguranim u prora¢unu Zupanije.

Zaposlenik kojemu je odobreno Skolovanje prema odredbi clanka 17. ovog Pravilnika ima
pravo na pla¢enu Skolarinu u cijelom iznosu za Skolovanje te na dnevnice, troskove putovanja i
troskove nocenja za polaganje zavrSnog ispita izvan mjesta prebivalista.

Zaposlenik kojemu je omogucéena izobrazba sukladno ¢lanku 18. ovog Pravilnika sam snosi
troskove te izobrazbe.



Clanak 20.

Sa zaposlenikom kojemu je odobreno Skolovanje sukladno ¢lanku 17. sklapa se ugovor o
medusobnim pravima i obvezama.

Smatrat ¢e se da je zaposlenik zavrSio Skolovanje u roku najkasnije u produzenom vremenu
dvostruko duljem od utvrdenog ukupnog trajanja.

Nakon zavrsetka izobrazbe, navedeni zaposlenik mora ostati u sluzbi u Zupaniji dvostruko
duZze od vremena trajanja izobrazbe.

Ako svojom voljom ili krivnjom zaposleniku prestane sluzba prije utvrdenog roka, odnosno
ako ne zavrs$i izobrazbu u predvidenom vremenu, zaposlenik je duzan naknaditi Zupaniji iznos u visini
svih troskova koji su iz proracuna Zupanije placeni za pohadanje njegove izobrazbe.

Iznimno, zaposlenik kojemu radni odnos prestane zbog osobno uvjetovanog razloga,
organizacijskog viska, profesionalne nesposobnosti za rad ili invalidnosti oslobodit ¢e se obveze
vracanja Skolarine.

Clanak 21.

Zaposlenik kojemu je odobreno pohadanje pojedinog programa izobrazbe, ima pravo na
koristenje placenog odnosno neplac¢enog dopusta kao i druga prava i obveze sukladno odredbama
Pravilnika o radu u upravnim tijelima Zupanije.

Iv. INFORMACIJSKI SUSTAV
Clanak 22.

Upravno tijelo Zupanije u &ijem su djelokrugu poslovi u svezi s radnim odnosima zaposlenika
u upravnim tijelima vodi bazu podataka koja se odnosi na izvr§avanje Plana izobrazbe te evidenciju
svih oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenika u okviru njihovih osobnih dosjea.

Clanak 23.

Zaposlenik koji je pohadao neki od oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koji mu je

odobren prema odredbama ovog Pravilnika, a koji zavrSava odgovaraju¢im verifikacijskim

dokumentom, u obvezi je obavijestiti upravno tijelo Zupanije u &ijem su djelokrugu poslovi u svezi s
radnim odnosima zaposlenika u upravnim tijelima o postignutom uspjehu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Zaposlenicima koji su do dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika podnijeli zahtjev za stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje u 2007. godini te kojima se zahtjev naknadno pozitivno rijesi, uplatit
¢e se troskovi Skolovanja ili ¢e im se izvrsiti povrat ve¢ upla¢enog iznosa u odgovaraju¢em iznosu
sukladno odredbama ovog Pravilnika.



Clanak 25.
Na pitanja vezana uz stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika koja nisu uredena

ovim Pravilnikom odgovarajuce ¢e se primijeniti pravila utvrdena propisom o oblicima, nacinima i
uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u "Zupanijskom glasniku".

Klasa: 131-01/08-01/1
Urbroj: 2158/1-01-04-08-2

Osijek, 29. listopada 2008.

Zamjenik Zupana

Dinko Burié, v.r.
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