Urednicki prociSéeni tekst Odluke o priznanjima Oge-baranjske Zupanije obuhim
odredbe Odluke o priznanjima Zupanije @&@Baranjske ("Zupanijski glasnik" broj 6/95.), Qe o
izmjenama ofih akata koji sadrze naziv Zupanije ("Zupanijskasnik" broj 2/97.) i Odluke o dopuni
Odluke o priznanjima Osj&o-baranjske Zzupanije ("Zupanijski glasnik" brojo5/) u kojima je
naznaeno vrijeme njihova stupanja na snagu.

ODLUKA
o priznanjima Osjecko-baranjske zupanije

(Uredniki prociSceni tekst)

l.
TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Radi odavanja javnog priznanja za iznimna postignudoprinos od osobitog z¥enja za
razvitak i ugled Osjgko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupantgpoticanja na aktivnosti koje
su tome usmjerene, Zupanija dodjeljuje javna priastanovljena ovom Odlukom.

Clanak 2.

Ovom Odlukom se ustanovljuju slj@depriznanja Zupanije:
1. P@asti Osje€ko-baranjske Zupanije
2. Nagrada Osj#&o-baranjske Zupanije
3. Povelje Osjéko-baranjske Zupanije.

Pored priznanja ustanovljenih ovom Odlukom, moguwstanovljavati i druga javna priznanja
Zupanije.

Il.
PRIZNANJA ZUPANIJE
1. Patasti Zupanije
Clanak 3.

Pasasti Zupanije posebna su priznanja koja se doglietia znéajan doprinos ofem napretku,
poloZaju i ugledu Zupanije koji zasluzujeéepriznanije i isticanje.

Ovom Odlukom se ustanovljuju sljgégepaasti:
a) P@ast Zastave Osjko-baranjske Zupanije s grboom
b) Paast Zlatnoga grba Osjeo-baranjske Zupanije
c) Pa@ast Velikog péata Osjéko-baranjske Zupanije.



Dobitniku paasti dodjeljuje se plaketa te diploma kao ispradadjeli p&asti.

Clanak 4.

Patast Zastave Osjko-baranjske Zupanije s grbom dodjeljuje se drzawma i drugim
istaknutim i uglednim pojedincima koji su svojimetijvanjem i djelom od izvanrednog Za@ za
utemeljenje i razvitak Republike Hrvatske odnosjaborh koje predstavlja istaknut doprinos hrvatskoj
svjetskoj kulturnoj i civilizacijskoj bastini obégili vrijeme u kojem djeluju te zdajno pridonijeli
opéem napretku te promicanju poloZaja i ugleda Zuganij

Clanak 5.

Paast Zlatnoga grba Osjkeo-baranjske Zupanije dodjeljuje se d@éimai stranim drzavljanima,
inozemnim i méunarodnim organizacijama, organizacijama i jedimaalokalnih vlasti te pravnim
osobama s pod&a Republike Hrvatske koji su dali ztsgan doprinos razvitku odnosa i suradnje
Zupanije i drugih jedinica lokalne samouprave Btilée inozemnih i méunarodnih organizacija a time i
medunarodnih odnosa Republike Hrvatske, obnovi, rkmvitopéem napretku Zupanije ili su na drugi
natin znasajno pridonijeli promicanju polozaja i ugleda Zujan

Clanak 6.

Patast Velikog péata Osjéko-baranjske Zupanije dodjeljuje se istaknutim iledgim
pojedincima koji su svojim, javnosti naglaSeno Zeivim djelovanjem u duzem vremenskom razdoblju
dali zapaZeni doprinos razvitku odeme djelatnosti i gi@m napretku Zupanije, obnovi i razvitku ratom
razorenog podsja te na drugi nén znasajno pridonijeli promicanju polozaja i ugleda Zupen

Clanak 7.

Pasasti se ne mogu dodijeliti duznosnicima Zupanij@j#@ovu djelatnost na tim duznostima za
vrijeme dok je obnaSaju.

2. Nagrada Osjeéko-baranjske Zupanije
Clanak 8.

Nagrada Osj&ko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Nagrgdeho je priznanje koje se
dodijeljuje za izuzetna ostvarenja postignuta nayspa Zupanije u svim djelatnostima.

Nagrada se dodjeljuje za iznimna postignu podrdgjima:
a) gospodarskih djelatnosti,
b) znanosti,
C) prosvjete,
d) zdravstva i socijalne skrbi,
e) kulture,
f) tielesne kulture i Sporta,
g) tehnéke kulture.

Nagrada se moZze dodijeliti za Zivotno djelo iliuspjehe ostvarene u odemoj djelatnosti u
prethodnoj godini (godiSnje nagrade).



Clanak 9.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se istaknytimjedincimaciji je stvaralg&ki put zaokruzen
za njihovu cjelokupnu djelatnost koja je od osapiten&enja za razvitak oddenog podrgja
djelovanja, odnosno za ostvarenje koje predstavi@ajan doprinos razvitku odtene djelatnosti te
trajno dobro od zri@ja za Zupaniju.

Clanak 10.

Nagrada za zivotno djelo moze se dodijeliti pajeitna koji Zive na podiju Zupanije ili su na
njemu proveli dio Zivota tijekom kojeg su postiglizetna ostvarenja zbog kojih se ndgiya.

Clanak 11.

Nagrada za uspjehe ostvarene u deinej djelatnosti u prethodnoj godini (godiSnja reeaigr)
moZze se dodijeliti pojedincima, grupama za kolaidivostvarenja i pravnim osobama koji zZive ili
djeluju na podrgu Zupanije.

Clanak 12.

Svake godine moZe se dodijeliti najviSe 15 godiSnagrada i to 6 za podfje gospodarske
djelatnosti i u pravilu po jedna za ostale djelatno

Nagrada za izuzetna ostvarenja u pojedinoj djetditn odréenoj godini se ne mora dodijeliti.
Clanak 13.

Nagrada za iznimna postigiauu podrdju gospodarskih djelatnosti dodjeljuje se za:

- naraito uspjeSno organiziranje rada i poslovanja tefewge suvremenih metoda u ekonomsko-
tehnoloSki postupak, unapieanje striénih i razvojnih sluzbi i druga dostigéa cija je
posljedica povéanje proizvodnje, asortimana i kvalitete proizvod@nosno usluga,
produktivnosti rada, ekonotmosti i rentabilnosti poslovanja ili drugi pozitivefekti,

- ostvarivanje znajnih radnih i poslovnih rezultata od osobitog liega za unapdenje
gospodarstva i jmnje gospodarske osnove Zupanije (zamjena uvozmibvirg i
repromaterijala donéam, zna&ajno povéanje izvoza, potpunije podmirivanje potrebadgirza i
sl.),

- uspjeSnu primjenu znanosti i suvremenih dostignu praksi, izradu natto uspjelih
projekata, postupaka, inovacija i racionalizacijdruga izuzetna ostvarenja koja pridonose
unapréivanju i razvoju podré§ja u kojoj su ostvarena,

- ostvarivanje drugih natprogj@h rezultata u odnosu na srodne organizacije nigra razini
Drzave.

Clanak 14.

Nagrada za iznimna postigiauu podrdju znanosti dodjeljuje se za:

- uspjesnu i istaknutu znanstvenu djelatnost udesirem podrgju znanosti i njene primjene koja
je rezultirala znanstvenim radovima, razvitkom deéreg podrgja znanosti odnosno razvitkom
znanstvenih institucija i njihova djelovanja,

- znanstveno otkie koje predstavlja zdajan doprinos znanstveno-istradikam radu i
znanstvenoj misli,

- vrijedno znanstveno djelo koje odgovaraciop normama znanstvenog rada i predstavija
zn&ajan prinos znanstvenoj misli.



Clanak 15.

Nagrada za iznimna postigiauu djelatnosti prosvjete dodjeljuje se zacaji@a ostvarenja u

podriEju unapréenja pedagoske teorije i prakse i razvitka proeegisustava, a osobito za:

naraite uspjehe u organiziranju odgojno-obrazovnog rada

izuzetna ostvarenja u stvaranju i usavrSavanibernika, stréne literature i drugih nastavnih
sredstava i pomagala,

zapazene rezultate u stno-pedagoSkom i metadiom izvaienju nastave i drugih oblika
prosvjetne djelatnosti,

iznimna postignéa u otkrivanju, poticanju i razvitku darovitiftenika i studenata temeljena na
viSegodiSnjem uspjeSnom djelovanju.

Clanak 16.

Nagrada za iznimna postigtau u djelatnosti zdravstva i socijalne skrbi dodijelj se za

zna&ajne uspjehe u podfju unapréenja zdravstvene zaStite i zdravstva te socijalkebi so
stanovniStvu, a osobito za:

zapazene rezultate u djelotvornom i racionalnegamiziranju rada organizacija zdravstvene i
socijalne skrbi usmjerenom potpunijem i djelotv@@ni pruZanju zdravstvene zastite odnosno
socijalne skrbi grdanima,

iznimna ostvarenja u otkrivanju i otklanjanju olza oboljenja odnosno sggvanju i suzbijanju
bolesti i njihovih posljedica a osobito spaganju, ranom otkrivanju i suzbijanju zaraznih,
kroni¢nih, masovnih nezaraznih i malignih bolesti te iananju i primjeni novih djelotvornijih
metoda i sredstava lijenja,

osobite rezultate u organizaciji i Kenju te rehabilitaciji oboljelih, tjelesno i duSevn
povrijedenih i oStéenih osoba, kao i osoba sa smetnjama u tjelesdaimivnom razvoju,

narcite uspjehe u usavrSavanju i primjeni postibje¢e iznalazenju novih djelotvornijih metoda
rada s odgojno zapustenim i delinkventnim maloipatma,

izvanredne rezultate u zastiti i radu s djecomgmrebite roditeljske skrbi,

istaknute rezultate u osiguravanju cjelovite zdreene zastite djece i mladeZi te zaStite Zena u
vezi s majinstvom,

uspjehe u provienju zdravstvenog odgoja i prossiygnja usmjerene podizanju zdravstvene
kulture graana i njihove tjelesne i duSevne sposobnosti,

zapazene rezultate u organizaciji i présoju djelatnosti socijalne skrbi o socijalno ugraae
kategorijama stanovnistva.

Clanak 17.

Nagrada za iznimna postigrauu djelatnosti kulture dodjeljuje se za:

najbolja objavljena, izloZena, prikazana ili ide@ma umjetrika ostvarenja na podiju
knjizevnosti, glazbe, likovnih i primijenjenih untjesti, kazaliSne i filmske umjetnosti, te
arhitekture i urbanizma koja predstavljaju &gan doprinos razvitku kulture,

zna&ajne rezultate u pr@avanju, duvanju i promicanju kulturne bastine,

iznimna ostvarenja u organiziranju profesionalniramaterskih organizacija i njihovog
djelovanja u podrgju kulture¢ija su posljedica izuzetna ostvarenja odnosno ioptamicanja
djelovanja u djelatnosti kulture i unageanja kulture u cjelini.

Clanak 18.

Nagrada za iznimna postigiauu djelatnosti tjelesne kulture i Sporta dodjeljsg¢ za:
narcita Sportska postigrda na drzavnim i m&inarodnim natjecanjima za sve uzraste,



- izvanredne uspjehe u stnom i pedagoSkom djelovanju u odgoju i osposobijavdportasa
temeljena na viSegodiSnjem uspjeSnom djelovanjoduysju Sporta,

- istaknute rezultate u organiziranju masovne Sgerdjelatnosti te podizanju @p tjelesne i
Sportske kulture gtana a osobito djece i mladezi.

Clanak 109.

Nagrada za iznimna postigiauu djelatnosti tehtke kulture dodjeljuje se za:

- izuzetne rezultate u organizaciji i razvitku intigne djelatnosti i drugim podéjima tehnékog
stvaralasStva,

- nar@ite uspjehe u sttmom i pedagoskom radu na tefkam odgoju i obrazovanju djece i
mladezi,

- izvanredne rezultate u Sirenju tetk@ kulture méu stanovniStvom.

Clanak 20.

Prilikom ocjenjivanja vrijednosti ostvarenih retath predloZenih za Nagradu cijegtse i:

- kontinuitet u ostvarivanju rezultata tijekom vgedina gdje je to moge,

- da su ostvareni rezultati najbolji na pagmuZupanije, a natprosjai u odnosu na istovrsne
organizacije grane djelatnosti na drzavnoj razini,

- da su rezultati plod zalaganjnova organizacije, a ne njezina posebno povoljpagZaja
uvjetovanog vanjskim faktorima,

- da ostvareni rezultati pridonose razvitku grajeathosti i ogem napretku sredine u kojoj su
ostvareni kao i Zupanije u cjelini.

Clanak 21.

Nagrada se pravnim osobama dodjeljuje u oblikikgtéa a pojedincima u obliku néane
nagrade. Dobitnici Nagrade za kolektivno ostvareijgde nowani iznos nagrade na jednake dijelove.

Dobitniku Nagrade dodjeljuje se i diploma kao & o dodjeli te Nagrade.
Clanak 22.
Sredstva za dodjeljivanje Nagrade osiguravajus@tunu Zupanije.
Odluku o visini no¥anog iznosa Nagrade donosi Zupanijska skupstina.
Godisnji fond Nagrade ne mora biti iscrpljen.
Clanak 23.
Nagrade se dodjeljuju svake godine wavesti obiliezavanja Dana Zupanije.
3. Povelje Zupanije
Clanak 24.
Ovom Odlukom ustanovljavaju se sljédeovelje Zupanije:
a) Povelja lokalne samouprave Zupanije,
b) Zelena povelja Zupanije,

c) Povelja zahvalnosti Zupanije,
d) Povelja humanosti Zupanije.



Clanak 25.

Povelje se dodjeljuju u obliku sadrZajno i izgledsve&ano oblikovane listine.

a) Povelja lokalne samouprave

Clanak 26.

"Povelja lokalne samouprave" Q#fe-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poveljealne
samouprave) javno je priznanje za doprinos promucialeje i prakse lokalne samouprave na pgdru
Zupanije.

Clanak 27.

Povelja lokalne samouprave se dodjeljuje za:

- znanstvenu i znanstveno-istraZika djelatnost i publicistiku kojom se pridonosi gpavanju i
produbljivanju spoznaja o lokalnoj samoupravi, ladanju znanstveno zasnovanih prééh
rieSenja i na drugi & pridonosi j&anju teorijske osnove lokalne samouprave u Republic
Hrvatskoj,

- zn&ajnu djelatnost i izuzetne rezultate u organizirgeginica lokalne samouprave i djelovanju
njihovih tijela,

- najbolje rezultate u funkcioniranju jedinica &bke samouprave kojima se osiguravaju uvjeti za
razvitak gospodarskih, drustvenih, komunalnih igitnudjelatnosti od vaznosti za podje te
jedinice, podiZe razina standarda Zivljenja i djalga u naselju, te osiguravaju lokalne potrebe
stanovnika na podiu Zupanije,

- osobite zasluge u razvijanju odnosa suradnjenigalilokalne samouprave i lokalnih vlasti u
zemlji i inozemstvu.

Clanak 28.
Povelja lokalne samouprave se moZe dodijeliti giag@ma, jedinicama lokalne samouprave i
drugim pravnim osobama koji zive odnosno djelujwadrwju Zupanije.
Clanak 29.
Povelja lokalne samouprave dodjeljuje se svakengod urduje u posebnoj prigodi na dan
konstituiranja prve Skup&tine Zupanije 15. travmasveéani nain.

b) Zelena povelja

Clanak 30.

"Zelena povelja Osf&o-baranjske Zupanije" (u daljnjem tekstu: Zelemvetja) javno je
priznanje za doprinos¢avanju okoliSa te osiguravanju i poboljSavanju latkevZivljenja za dobrobit
sada3njih i budiih narastaja na podtju Zupanije.



Clanak 31.

Zelena povelja se dodjeljuje za izuzetnu djeldtmogzultate kojima se osigurava cjelovito
ocuvanje vrijednosti prirodnih izvora, bioloSke ralikosti prirodnih zajednica i @vanje ekoloSkog
sklada i stabilnosti, cuvanje kakvée Zive i nezive prirode i racionalno koriStenjergde i njenih
dobara, duvanje i obnavljanje kulturnih i estetskih vrijedtickrajolika, unapréenje stanja okoliSa kao
osnovnog uvjeta zdravog i odrZivog razvoja, a dsaa:

- zn&ajnu strénu i znanstveno-istrazivku djelatnost u svim podéima znanosti i njene
primjene usmjerenu istrazivanju prostora Zupanigivaranju strénih i znanstvenih osnova
njegovog razvitka kojima se osigurava postizarjeva actuvanja i unapréenja zastite okolisa,

- uspjeSnu primjenu znanosti i suvremenih dostignu praksi, izradu natto uspjelih
projekata, postupaka, inovacija i racionalizacijdrugih izuzetnih ostvarenja koja pridonose
ocuvanju i unapréivanju okolisa,

- uvodenje suvremenih metoda u tehnoloSki postupak, edapnje strénih i razvojnih sluzbi,
izbor i primjena proizvodnih postupaka najpovolfmiza okoliS i drugu djelatnosiji je cilj i
posljedica duvanje i unaprdivanje okolisa,

- poticanje koriStenja obnovljivih prirodnih iz\eii energije i racionalno korisStenje prirodnih
izvora i energije na najpovoljniji &a za okolis,

- izuzetnu djelatnost u stimom i pedagoSkom radu na odgoju i obrazovanju djeckdezi u
oblikovanju i razvijanju svijesti o0 potrebi zaStakoliSa i promicanju potrebe zastite okolisa,

- zn&ajnu djelatnost u razvijanju ekoloSke svijesti prcamjem potrebe zastite okoliSa doe
graianima,

- izuzetna pregria i ostvarene rezultate u saniranju &Stgh dijelova okoliSa i daljnjem
spre&éavanju on&is¢enja radi promicanja kvalitete Zivljenja i zdrauijadi,

- znd&ajne rezultate u zastiti i utenju izuzetno vrijednih dijelova okolisa,

- ostvarene rezultate u koriStenju i upravijanjujedmim dijelovima okoliSa, a posebice
zaSttenim objektima prirode,

- druge izuzetne rezultate u racionalnom koriStanpastiti prostora kao osobito vrijednog i
ograntenog dobra a posebice povijesnih i prirodnih dobiarastiti i unapréenju stanja
okolisa.

Clanak 32.

Zelena povelja se mozZe dodijeliti pojedincima,inema lokalne samouprave, ustanovama,
strienim i drugim udrugama i drugim pravnim osobamaifayim tijelima te drugim organizacijskim
oblicima koji Zive odnosno djeluju na podju Zupanije.

Clanak 33.

Zelena povelja dodjeljuje se svake godine &wriprigodom Dana planete Zemlje nacare

nasin.

c¢) Povelja zahvalnosti

Clanak 34.

"Povelja zahvalnosti Osjko-baranjske Zupanije" (u daljnjem tekstu: Pove§avalnosti) javno
je priznanje za doprinos obrani Republike Hrvatsigodrdju Zupanije te jdanje njezine obrambene
snage.



Clanak 35.

Povelja zahvalnosti se mozZe dodijeliti pojedingim@jnim i policijskim postrojbama i
sluzbama te tijelima civilne zaStite, ustanovangaévackim druStvima, udrugama, i drugim pravnim
osobama i njihovim tijelima koji su se svojim prada i pozrtvovnim djelovanjem osobito istakli u:

- organiziranju i izvdenju obrane na podfju Zupanije te otklanjanju opasnosti ratnih razgran
njenog podrgja,

- organiziranju i djelovanju tijela civilnih vlastivitalnih javnih sluzbi u uvjetima ratnog stanja
na podrdju Zupanije i time pridonijeli unutarnjem snazeojrambenog sustava,

- aktivnostima kojima se na drugid pridonosi jganju obrambene snage Republike Hrvatske
na podrdju Zupanije,

- zastiti i spaSavanju ratom ugroZzenog stanovnistva

- prono3enju istine o sudtini domovinskog ratavijes kao i afirmaciji napora Zupanije u
savladavanju ratnih prilika i ganju njenog ugleda u svijetu.

Povelja zahvalnosti se moze dodijeliti i obiteBima njihovetlanove poginule u izvrSavanju
svoje duznosti.

Clanak 36.

Povelja zahvalnosti dodjeljuje se prema potralnuguje na své&ani n&in.

d) Povelja humanosti
Clanak 37.

"Povelja humanosti" Osjko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poveljenainosti) javno
je priznanje za humana djel&injena na podrju Zupanije.

Clanak 38.

Povelja humanosti se mozZe dodijeliti pojedincimakupinama grana koji su se svojim
predanim i pozrtvovnim djelovanjem, samoprijegoridmiznim odnosom na podju Zupanije 0sobito
istakli u:

- poduzimanju djela kojima je uz vlastiti rizik amopozrtvovanje od drugoga otklonjena
prijeteca pogibelj i drugih djela kojima se pridonosi za$spasSavanju ljudskih Zivota,

- darovanju krvi kojom se omogava izljgenje bolesnih i povrigenih,

- skrbi o bolesnima, tjelesno i duSevno poddjeima i svima onima kojima je potrebita pamo
drugogcovjeka,

- skrbi o djeci bez roditelja, napustenoj i druggjoZenoj djeci,

- organiziranju i pruZanju humanitarne pdriadrugim akcijama i aktivhostima pruzanja ljudske
pomai,

- drugim aktivnostima kojima se afirmira i patuje humanost kao univerzalno civilizacijsko
nacelo.

Clanak 39.

Dodijeljena Povelja utwje se prigodno na blagdan sv. Franje 4. listopadsvéani n&in.



OSNOVE POSTUPKA DODJELE PRIZNANJA

Clanak 40.

Prijedlog za dodjelu priznanja Zupanije mogu pi&hipojedinci, pravne osobe i drugi
organizacijski oblici te njihova tijela.

Prijedlog za dodjelu Nagrade ne mogu dati tijalaahije.

Clanak 41.
Prijedlog za dodjelu priznanja razmatra i odlukonaki Odbor za priznanja Zupanije (u
daljnjem tekstu: Odbor). Odluke Odbora o dodjeizmanja svéano se proglasSuju na zasjedanju
Skupstine Zupanije.

O dodijeli Péasti Zastave Ospo-baranjske zupanije s grbom atlije Zupanijska skupstina.

Clanak 42.
Odbor broji 1=lanova.
Predsjednika &lanove Odbora imenuje Zupanijska skupstina iz istiknutin gospodarskih,
znanstvenih, zdravstvenih, kulturnih, prosvjetnidrugih javnih djelatnika na vrijeme podudarno s

vremenom mandata vijeika te Skupstine. Mandat Odbora prestaje imenewamovog Odbora.

U slwtaju sprij€enosti predsjednika zamjenjui¢an Odbora koga iz svog sastava imenuje
Odbor.

Clanak 43.

Tijekom jedne godine istoj pravnoj osobi ili pajecl za iste zasluge moze se dodijeliti samo
jedno priznanje Zupanije.

Nagrada za Zivotno djelo te istadBst istoj osobi moZe se dodijeliti samo jednom.

Dobitniku Nagrade za Zivotno djelo ne mogu se eljidati Nagrade za izuzetna ostvarenja u
prethodnoj godini (u istoj grani djelatnosti).

Ne moZe se pokrenuti prijedlog za dodjelu prizaaygobi koja viSe nije u Zivotu osim ako je
Zivot izgubila izvrSavajéi djelo zbog kojeg se predlaZze za dodjelu priznanja
Clanak 44.
Oblik, sadrZaj i izgled plaketa, povelja i diplommapriznanja utwvtuje Odbor.

Nitko osim Zupanije ne moze idiaati niti stavljati u promet zrike i druga obiljezja koje bi
imale oblik i izgled plaketa i drugih znakova panja Zupanije.



Clanak 45.

Postupak pripreme prijedloga i donoSenja odlukiedieli priznanja, te utiivanja priznanja, i
druga pitanja od ziaja za dodjelu blize se ugu posebnim pravilnikom o dodijeli priznanja Zugani

Pravilnik iz stavka 1. ovogjanka donosi Odbor za priznanja, a pdtje Zupanijska skupstina.

AVA
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.
Mandat ¢lanova prvog Odbora koje na temelju ove odluke iferZupanijska skupstina
prestaje prestankom mandata &ijika ove Skupstine.
Clanak 47.

Do utvidivanja datuma Dana Zupanije, Nagraeese dodjeljivati na dan koji odredi Zupanijska
Skupstina.
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