Natemelju ¢lanka 27. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02.), Vijece

srpske nacionalne manjine Osjecko-baranjske Zupanije, na 3. sjednici odrzanoj 15. 11. 2007. godine, donijelo je

STATUT

VIJECA SRPSKE NACIONALNE MANJINE
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Vijece srpske nacionalne manjine Osje¢ko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Vijeée) je institucija manjinske

samouprave Srba na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije radi sudjelovanja u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima u jedinicama podrucne (regionalne) samouprave.

Temelj osnivanja Vijeca su:

Clanci 3., 14., 15. i 43. Ustava Republike Hrvatske, u kojima je proklamirano nacelo da su sloboda, jednakost
inacionalna ravnopravnost najvise vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske, a koje pripadaju gradanima
Republike Hrvatske neovisno od njihovog nacionalnog, vjerskog ili drugoga porijekla, da su u Republici
Hrvatskoj ravnopravni pripadnici svih naroda i manjina, te da se jam¢i pravo na slobodno udruzivanje radi
zaStite i zauzimanja za politicka, nacionalna, kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava i ciljeve;

Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Ustavni zakon), kojim
se uz ostalo priznaje pravo na slobodu izrazavanja, pravo etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina na
samoorganiziranje i udruZivanje radi ostvarivanja svojih nacionalnih i drugih interesa u skladu s Ustavom i
Ustavnim zakonom, te zaStita ravnopravnog uc¢estvovanja u javnim poslovima i uzivanja politi¢kih, ekonomskih,
kulturnih i drugih prava;

Paragraf 9 Pisma Vlade Republike Hrvatske od 13. sijecnja (januara) 1997. god. Vijecu sigurnosti Ujedinjenih
nacija o provodenju mirne reintegracije podrucja pod prijelaznom upravom Ujedinjenih naroda - UNTAES (u
daljnjem tekstu: Pismo Vlade Republike Hrvatske), kojim je utvrdeno da pripadnici srpske etnicke zajednice
mogu osnovati Vijece srpske etni¢ke zajednice;

medunarodni akti o ljudskim pravima i slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina
(Povelja Ujedinjenih naroda, Op¢a deklaracija o pravima ¢ovjeka; Medunarodni pakt o gradanskim i politickim
pravima; Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima; Dokumenti KESS/OESS/: Zavrsni
akt Konferencije o sigurnosti i suradnji u Evropi, Pariska povelja za novu Europu i drugi dokumenti
KESS/OESS/ koji se odnose na prava ¢ovjeka, narocito Dokument kopenhaskog sastanka KESS o ljudskoj
dimenziji i Dokument moskovskog sastanka KESS o ljudskoj dimenziji: Konvencija Vijeca Europe o zastiti
prava ¢ovjeka i osnovnih sloboda te protokol uz tu Konvenciju; Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika
rasne diskriminacije; Konvencija o spre¢avanju i kaznjavanju zlo¢ina genocida; Konvencija o pravima djeteta
i drugi medunarodni akti koje je Republika Hrvatska preuzela, potpisala ili ih je duzna potpisati kao zemlja
¢lanica Ujedinjenih nacija i Vijeca Europe i drugih medunarodnih organizacija i institucija), a tiu se osnovnih
prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina i prava etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina i koji po ¢l. 134 Ustava
¢ine dio pravnog poretka Republike Hrvatske.

Vijeée je povijesno utemeljeno na dokumentima koji su kroz nekoliko stoljeca potvrdivali pravo Srba s podrucja

danasnje Republike Hrvatske na personalnu autonomiju, ukljuéujuéi i pravo na odrzavanje narodnih i crkvenih
sabora, i drugih vidova narodnog predstavniStva, a posebno:

dokumenti vladara iz 1690., 1691.,1706.,1713.,1715.,1732., 1743., te dokument (Rescriptum Declaratorium)
iz 1779. godine,

Zakonski ¢lanci iz 1790., 1748.1 1868.,

carski Rescript (Ukaz) od 10. kolovoza 1868. godine,

Zakon od 14. svibnja 1887. godine Sabora Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije i drugi akti Sabora
Kraljevine Hrvatske, Slavonije, Dalmacije donijeti u periodu djelovanja tog Sabora od 1848. do 1918. godine,
a koji se odnose na prava Srba u Trojednoj Kraljevini,



dokumenti Nacionalnog vijeé¢a Slovenaca, Hrvata i Srba iz 1918. godine kao i

dokumenti Zemaljskog antifasistickog vije¢a narodnog oslobodenja Hrvatske (ZAVNOH) koji potvrduje Srbe
iz Hrvatske zajedno sa Hrvatima kao konstituente u formiranju ZAVNOH-a i u donosenju svih njegovih
dokumenata kojima je tijekom antifasistickog i narodnooslobodilackog rata (1941.-1945.) uspostavljena
Republika Hrvatska (uz formiranje i djelovanje Srpskog kluba vijeénika u okviru ZAVNOH-a) i koji ¢ine temelj
ustavnog-pravnog sistema Republike (NR/SR) Hrvatske, u vremenu nakon drugoga svjetskog rata.

Vijece djeluje na nacelu primjena prava Srba u Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i gradanskih prava,
u skladu s ustavno-pravnim sistemom Republike Hrvatske i relevantnim medunarodnim dokumentima, te uz
uvazavanje visestoljetnih tradicija personalne autonomije Srba u Hrvatskoj, polaze¢i od prava etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina na slobodno izrazavanje nacionalnih prava, a uz puno uvazavanje neovisnosti,
jedinstvenosti, teritorijalne cjelovitosti i ustavno-pravnog uredenja Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Puni naziv Vijeéa na hrvatskom jeziku glasi:

Vijece srpske nacionalne manjine Osje¢ko-baranjske Zupanije, a skra¢eni naziv je VSNM OBZ.

Puni naziv Vijeéa na srpskom jeziku glasi:

Bujehe cpnicke nHanmonanne mamune Ocjeuxo-6apamcke xkynanuje a skraceni naziv je BCHM OBXK.

Vijeée moze koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi:

County Council of Serb National Minority Osjecko-Baranjska County, a skraceni naziv je CCSNM OBC.

Clanak 3.
Sjediste Vijeca je u Osijeku, Zupanijska 6.

Vijece djeluje na podrucju Osjecko-baranjske zupanije.

Clanak 4.

Vijece je neprofitna pravna osoba.

Svojstvo pravne osobe Vijece stjeCe upisom u registar vijeca nacionalnih manjina kojeg vodi ministarstvo

nadlezno za poslove opée uprave.

Clanak 5.

Vijece ima svoj pecat.

Pecat Vijeca je okruglog oblika, polumjera 35mm.

Po rubnom dijelu pecata u polukrugovima ispisan je naziv "VijeCe srpske nacionalne manjine Osjecko-
baranjske Zupanije" na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu te Bujelje cpricke naunonanne mamuae Ocjeuxo-
dapamcke xKynaHuje na srpskom jeziku i ¢irili€nim pismom.

U sredini pecata ispisan je naziv sjediSta Vijeca latini¢nim pismom a ispod njega isti naziv ¢irilicnim pismom.
Pecat se ¢uva i njime se rukuje u sluzbenim prostorijama a izuzetno se moze koristiti i van sluzbenih prostorija
kada je to neophodno.

Predsjednik Vijeca je odgovoran za upotrebu i ¢uvanje pecata.

Clanak 6.

Vijece koristi znamenja i simbole te obiljezava praznike srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.
Znamenja i simbole te praznike srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinaciono tijelo
vijeca srpske nacionalne manjine, sukladno odredbama ¢lanka 33. stav 5. Ustavnog zakona, posebnom odlukom.
Vijece, posebnom odlukom, ureduje nacin koristenja znamenja i simbola odnosno obiljezavanja praznika srpske
nacionalne manjine na podrucju svog djelovanja.



II.

Clanak 7.
Vijec¢e moze imati Krsnu slavu ili svoj dan.
Krsna slava Vijeca odreduje se posebnom odlukom.

Na dan svog zastitnika, Vijece slavi Krsnu slavu prema srpskim vjerskim i narodnim obicajima.

CILJEVI I DJELATNOST VIJECA
Clanak 8.

Ciljevi Vijeca su:

afirmiranje i ostvarivanje nacionalnih, kulturnih, prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih i
ekonomskih prava i interesa Srba;

zaStita i unapredenje nacionalnog, kulturnog, jezi¢nog i vjerskog identiteta Srba;

stvaranje uvjeta za rad postojecih i osnivanje i razvoj novih organizacija i institucija od interesa za Srbe na
podruéju djelovanja Vijeca;

razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne zajednice, suradnja srpske nacionalne zajednice i ostalih naroda
odnosno nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te suradnje srpskih nacionalnih organizacija i institucija
s drugim nacionalnim organizacijama i institucijama u Republici Hrvatskoj;

suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan Republike Hrvatske, posebno razvijanje suradnje sa Srbima u
inozemstvu porijeklom s prostora Republike Hrvatske radi zastite njihovih gradanskih i politickih prava i
unapredenja njihovog nacionalnog, kulturnog, jezicnog i vjerskog identiteta, odnosno onih njegovih vrijednosti
koje su zajedni¢ke Srbima porijeklom s podru¢ja Republike Hrvatske.

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Vijece suraduje s drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lokalne uprave

i samouprave, te vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama kao i medunarodnim organizacijama i
institucijama i u vezi s tim provodi sljedece djelatnosti:

predlaze tijelima lokalne odnosno podru¢ne samouprave mjere za unapredenje polozaja nacionalne manjine,
ukljucujuéi davanje prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu,
isti¢e kandidate za duznosti u tijelima drzavne uprave i tijelima jedinica samouprave,

trazi obavijest o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati radna tijela predstavnickog tijela jedinica samouprave
a ti¢e se polozaja srpske nacionalne manjine,

daje misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj razini
namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na manjinska pitanja,

razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim propisima kojima se ureduju nacionalna prava, osnovne
slobode covjeka i gradanina (izborni sistem, ustrojstvo, nadleznost i nacin rada drzavnih tijela, te lokalna
samouprava i uprava i druga pitanja od interesa za srpsku etni¢ku zajednicu) i ostvarivanje gradanskih, osobnih,
ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih prava i sloboda Srba iz Republike Hrvatske i njihove pune
ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje svoje prijedloge, miSljenja, predstavke i inicijative tijelima
zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti Republike Hrvatske,

prati provodenje politike nacionalne ravnopravnosti i zastite i unapredenja nacionalnog, kulturnog, jezi¢nog i
vjerskog identiteta Srba i podnosi lokalnim vlastima na podrucju svog djelovanja, odnosno nadleznim drzavnim
tijelima 1 institucijama, prijedloge, preporuke i daje svoja misljenja s tim u vezi,

daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu zastupljenost u
drzavnim tijelima, tijelima lokalne samouprave i uprave i javnim sluzbama, u skladu s Ustavnim zakonom,
drugim zakonima i odlukama, te medunarodnim aktima koje je prihvatila Republika Hrvatska, a ti¢u se prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina na odgovarajué¢e uce$cée i zastupljenost u javnim poslovima,
ukljucujuci i poslove koji se odnose na zastitu i unapredenje polozaja etnic¢kih i nacionalnih zajednica ili
manjina,

suraduje s organizacijama i institucijama Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Europske Unije, OESS i drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama koje u svom radu ostvaruju kao dio svojih redovnih aktivnosti
kontakte s predstavnicima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina i njihovim organizacijama i institucijama.



III. IZBORI, PRAVA I OBVEZE VIJECNIKA
Clanak 10.

Clanove Vijeca (u daljnjem tekstu: vijeénici) biraju neposredno, tajnim glasanjem pripadnici srpske nacionalne
manjine koji Zive na podrucju djelovanja Vijeca.

Mandat vijeénika traje 4 godine.

Na postupak izbora vijeénika shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne samouprave.

Clanak 11.

Vijeénik ima prava i duznosti:
- sudjelovati u radu sjednica Vijeéa i na njima raspravljati i glasati
- sudjelovati u izvr§avanju ciljeva Vijeca
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijeca
- biti obavijeSteni o radu i materijalno-financijskom poslovanju Vije¢a
- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Vijeca i njegovih tijela
- pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Vijeca
- Cuvati podatke koje saznaju u obavljanju vijeénicke duznosti a koji nose oznaku tajnosti
- Cuvati i podizati ugled Vijeca.

Vijeénik moze imati i druga prava i duznosti utvrdena odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 12.

Vije¢niku prestaje vijecnicki mandat:
- ako podnese ostavku
- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost
- ako je pravomo¢nom sudskom presudom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci
- smréu.

Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta ispune uvjeti za prestanak vije¢nickog mandata, vijecnicki
mandat prestaje vije¢niku danom kada je odluku o prestanku mandata donijelo Vijeée.

U slucaju smrti, vije¢niku prestaje vije¢nicki mandat danom smrti.

Nakon isteka mandata Vijeca vijecnici nastavljaju obavljati svoje duznosti i ovlasti do konstituiranja novog
saziva Vijeca.

Danom konstituiranja Vijeca prestaje mandat zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACIJA, SASTAV I TIJELA VIJECA
Clanak 13.

Vijece ima 25 ¢lanova. Vije¢e moze raspravljati i odlucivati ako je na sjednici prisutna veé¢ina vije¢nika, a
odlucuje ve¢inom glasova prisutnih.

Vijece vecinom glasova svih vije¢nika donosi: statut, poslovnik, program rada, financijski plan, zavr$ni racun;
odlucuje o izboru i razrjeSenju predsjednika, zamjenika predsjednika Vijeéa, o osnivanju odnosno pristupanju
koordinacionom tijelu srpske nacionalne manjine, o imenovanju i razrjeSenju stalnih predstavnika vijeca u
koordinaciono tijelo srpske nacionalne manjine, te u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom, ovim statutom i
Poslovnikom.



O svim drugim pitanjima Vije¢e odlucuje javnim glasovanjem osim u slu¢ajevima izbora i razrjeSenja
predsjednika, zamjenika predsjednika i tajnika ili kada tajno glasanje zatrazi predsjednik ili 1/3 vije¢nika.

Clanak 14.

Sjednicu Vijeca saziva predsjednik, sukladno programu rada. Predsjednik vijeca u toku kalendarske godine
sazvat ¢e najmanje dvije radne i jednu svecanu sjednicu vijeca.

Sjednica se saziva pismenim putem, najmanje 7 dana prije planiranog odrzavanja.

Izuzetno, u hitnim sluc¢ajevima, Vijece se moze sazvati i u kracem roku uz dostavu materijala neposredno na
sjednici.

Svecana sjednica odrzat ¢e se na dan Krsne slave Vijeéa Sv. Kneza Stefana Stiljanovi¢a - 17. listopada
(oktobra).

Clanak 15.
Predsjednik ée sazvati izvanrednu sjednicu Vijec¢a u roku od 30 dana od dana kada to zatrazi 1/3 vijeénika.

Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostavlja se predsjedniku pismenim putem a sadrzi obrazlozenje
zahtjeva za sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale za pojedine tocke dnevnog reda i
potpise predlagaca.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i s dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za sazivanje,
sjednicu ¢e sazvati vijeénik ovlasten od svih podnositelja zahtjeva.

Clanak 16.

Vijece ima prava i duznosti:

- donosi i tumaci Statut

- donosi i tumaci Poslovnik

- donosi Program rada

- donosi Financijski plan

- donosi Zavrsni racun

- donosi odluku o profesionalnom angazmanu za potrebe Vijeca te o nagradama i naknadama za profesionalni
angazman

- donosi odluku o adresi sjedista Vijeca

- donosi odluku o osnivanju ili pristupanju koordinacionom tijelu srpske nacionalne manjine na podrucju
Republike Hrvatske

- donosi odluku o oblicima suradnje sa vije¢ima drugih nacionalnih manjina, nevladinim organizacijama i drugim
organizacijama i institucijama u zemlji i inozemstvu

- birairazrjeSava predsjednika

- birairazrjeSava zamjenika predsjednika

- birairazrje$ava stalne predstavnike i njihove zamjenike u koordinacionom tijelu srpske nacionalne manjine

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika, predsjednike radnih tijela

- potvrduje imenovanje i razrjeSenje ¢lanova radnih tijela

- predlaze ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine iz reda ¢lanova vije¢a nacionalnih manjina

- razmatra i usvaja izvjestaje svih tijela koje bira i imenuje

- odlucuje o pravu predstavljanja i zastupanja Vijeca

- odlucuje o priznanjima i nagradama

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti sukladno zakonu i ovom Statutu.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti Vijec¢a ima svaki vijecnik.



Clanak 17.

Vijeénici mogu imati, do iznosa u skladu s odlukom ministra nadleznog za op¢u upravu, pravo na redovnu
nagradu odnosno naknadu troskova, koji su nastali u vezi s radom u Vijecu.

Clanak 18.

Tijela Vijeca su:
- predsjednik
- zamjenik predsjednika
- tajnik
- predsjednistvo.

Stalna radna tijela Vijeca su:

- Odbor za Statut i Poslovnik, te izbor i imenovanja i organizacijske poslove

- Odbor za ljudska prava i ustavno-pravni polozaj Srba, kontakte s lokalnom upravom i samoupravom te s
maticnom drzavom

- Odbor za 0dgoj, obrazovanje, omladinu, kulturu, prosvjetu, vjeru i historiju, obiljezavanje datuma iz historije
srpske zajednice

- Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju i suradnju sa Srbima u drugim zemljama

- Odbor za izradu programa i financijskog plana

- Odbor za povratak, obnovu i ekonomsko-socijalni polozaj Srba.

Clanak 19.
Vijece ima predsjednika.
Vijeée predsjednika bira iz reda vijecnika, tajnim glasanjem.
Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna je vecina glasova svih vije¢nika.
Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vije¢nika, Vijece odlucuje o razrjesenju predsjednika.
Mandat predsjednika traje 4 godine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci ministra nadleznog za op¢u upravu, pravo na redovnu nagradu,
odnosno naknadu tro$kova koji su nastali u vezi s radom u Vijecu.

Predsjednik Vije¢a ima prava i duznosti:

- predstavlja i zastupa Vijece

- saziva i predsjeda sjednicama Vijeca

- predlaze dnevni red sjednice Vijeca

- brine o postupku donosenja te utvrduje proc¢iséeni tekst opéih i drugih akata

- uskladuje suradnju sa vije¢ima drugih nacionalnih manjina na podrucju djelovanja Vijeca

- uskladuje rad stalnih predstavnika Vijeca u koordinacionom tijelu vije¢a srpske nacionalne manjine

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika radnih tijela, clanove radnih tijela

- potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijece

- potpisuje financijske dokumente i nalogodavac je financijskog plana Vijeca

- odobrava, vode¢i racuna o raspolozivim sredstvima, putovanja vijeénika u funkciji predstavljanja Vijeca u
zemlji i inozemstvu

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad Vijeca

- brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vije¢nika

- brine o javnosti rada Vijec¢a i odreduje koji su dokumenti i podaci smatraju tajnima

- brine o vodenju dokumentacije o radu i cuvanju arhive Vijeca

- brine o vodenju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika sjednica Vijeéa.

Predsjednik obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim statutom ili drugim aktima Vijeca.



Clanak 20.
Vijece ima zamjenika predsjednika.
Vije¢e zamjenika predsjednika bira iz reda vijeénika, tajnim glasanjem.
Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika potrebna je vecina glasova svih vijeénika.
Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vije¢nika, Vije¢e odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.
Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.
Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijeéu.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Vijeca u obavljanju njegovih duznosti u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti.

Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika preuzima obavljanje duznosti predsjednika ureduju se
Poslovnikom.

Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku u obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz njegovog
djelokruga za koje ga on ovlasti.

Clanak 21.
Vijece ima tajnika.
Vijece bira tajnika na prijedlog predsjednika, ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca tajnim glasanjem.
Tajnik obavlja sve tehniCke, administrativne i druge poslove za potrebe Vije¢a i njegovih radnih tijela i odbora.

Tajnik po nalogu predsjednika obavlja i sve druge poslove od interesa za Vijece.

Clanak 22.
Vijece ima predsjednistvo, koje broji 7 ¢lanova.

Predsjednistvo je izvr$no i koordinaciono tijelo Vijeca.

ili gradskih vije¢nika.
Predsjednik Vijeca po funkciji je i predsjednik Predsjednistva.
Predsjednistvo za svoj rad odgovara Vijecu.

Predsjednistvo ima prava i duznosti:
- koordinira pripreme sjednice Vijeca
- razmatra sva pitanja iz nadleznosti Vijeca te priprema i predlaze Vijecu akte i odluke iz njegove nadleznosti
- pratiiusmjerava rad stalnih i privremenih radnih tijela Vijec¢a i daje prijedloge za unapredenje njihovog rada,
te koordinira aktivnosti na kojima djeluju dva ili viSe radnih tijela
- koordinira realizaciju odluka Vijec¢a
- odlucuje o troskovima do 10.000,00 kn.

Predsjednistvo obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca, a koji poslovi nisu
u nadleZnosti odlucivanja Vijeca.

Organizacija, nacin rada i druga pitanja od znacenja za djelovanje Predsjednistva ureduju se Poslovnikom.



V. IMOVINA, FINANCIRANJE I STRUCNA SLUZBA VIJECA
Clanak 23.

Vijeée kao dobar domacin raspolaze svojom imovinom.

Za svoje obveze Vijece odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Imovinu Vijeca ¢ine nekretnine i pokretnine.

Imovina Vije¢a mora biti evidentirana u poslovnim knjigama sukladno vaze¢im propisima za to podrucje.

U slucaju prestanka rada Vijeca, imovina Vijeca daje se na upravu i ¢uvanje Srpskoj pravoslavnoj crkvi.
Imovinu predanu na upotrebu i Cuvanje Srpska pravoslavna crkva ¢e vratiti Vije¢u odmah po obnovi njegovog
djelovanja ili njegovog pravnog sljednika.

Clanak 24.

Jedinice samouprave, sukladno Ustavnom zakonu, osiguravaju sredstva za rad Vijeca, ukljucujudi sredstva za
obavljanje administrativnih poslova a mogu osigurati i sredstva za provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih
programom rada Vijeca.

Materijalna i financijska sredstva za rad Vijeca osiguravaju se iz sljedecih izvora:

- dotacija iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske i Zupanije
- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija i institucija
- donacija

- poklona

- nasljedstva

- vlastitih prihoda

- ostalih prihoda u skladu s zakonom.

Financijsko poslovanje Vijeca mora biti evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno po za to vazecim
propisima koji ureduju poslovanje neprofitnih organizacija.

Vijece ima ziro-racun a moze imati i devizni racun.

Vijece svojom odlukom odreduje osobe ovlastene za materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovlastene za
odobravanje i potpisivanje dokumentacije platnog prometa ako ovim statutom ili drugim aktom nije drugacije
odredeno.

Vijece svojim aktom moze prema potrebi detaljnije urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

Prihodi i rashodi Vijeca utvrduju se financijskim planom, a financiranje se provodi prema financijskom planu
i odlukama Vijeéa.

Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit) prenosi se na sljede¢u godinu i koristi za financiranje rada
Vijeca.
Clanak 25.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, materijalno-financijskih, tehnickih i drugih poslova za svoje potrebe
Vije¢e moze osnovati Strucnu sluzbu.

Stru¢nu sluzbu Cine jedna ili viSe osoba angaziranih za obavljanje poslova iz prethodnog stava ovog ¢lanka.

Posebnim aktima Vijeée ureduje sva pitanja vezana za osnivanje i djelovanje Strucne sluzbe ukljucujuci prava
i odgovornosti angaziranih osoba.



Vije¢e moze, posebnim ugovorom, Struénu sluzbu organizirati u suradnji sa drugim vije¢ima, nacionalnim
organizacijama i institucijama srpske zajednice, tijelima lokalne odnosno podruc¢ne samouprave ili na drugi nac¢in.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lanka, posebnim ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana za osnivanje
i djelovanje Struéne sluzbe ukljuéujuci prava i odgovornosti angaziranih osoba.
VI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA
Clanak 26.
Rad Vijeca je javan.

Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze se omoguciti predstavnicima sredstava javnog informiranja da
neposredno prate rad Vijeca ili se o tome mogu davati saopcenja.

Za ostvarivanje nacela javnosti brine se predsjednik i Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju.
Radi ostvarivanja javnosti rada Vije¢a mogu se izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna sredstva
informiranja.
VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

Jedinstveni tekst ovog Statuta donosi se i primjenjuje na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i na
srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu.

U slucaju razli¢itog tumacenja u pravnom poretku odredbi na hrvatskom odnosno srpskom jeziku, primijeniti
¢e se odredba napisana na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.

Clanak 28.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana dono3enja, a objavljuje se u "Zupanijskom glasniku".

Predsjednik Vijeca
srpske nacionalne manjine
Osjecko-baranjske Zupanije
Stanislav Vukosavljevi¢, dipl.ing., v.r



